MITA$ ClVATA POLITIKA

ENTEGRE YONETIM SISTEMI POLITIKASI

MITAS CIVATA Sanayi ve Ticaret A.S. faaliyet gdsterdigi sektdrde basarili ve giivenilir bir diinya
markasi olmak icin kalite, gevre, is saghgi-guvenligi, enerji ve bilgi gtvenligi ile ilgili konularin 6nem
tagidiginin bilincindedir.

Vizyonumuz

Faaliyet gosterdigimiz sektorlerde lider olmak.

Misyonumuz

Faaliyet alanlarimizda yaratici, guvenli ve ¢evre dostu teknolojiler ve uygulamalarla kaliteli Grln ve
hizmetler sunarak, dinya Ulkelerinin gelismesine, refahina katkida bulunmak ve bu sayede
insanlarin yasam kalitelerini yukseltmek.

Bu amagla tum faaliyetlerini vizyon, misyon ve degerleri dogrultusunda olusturdugu kalite, cevre, is
saghgi-guvenligi, enerji ve bilgi givenligi yonetim sistemlerini kapsayan entegre yonetim sistemine
uygun olarak, surdurulebilir sekilde yerine getirir.

MITAS CIVATA bu kapsamda;

= Riskleri etkin bir bigimde yoneterek tum sureglerini strekli iyilestirmeyi,

= Entegre Ydnetim Sistemini ve 6lgcim performanslarini kurulusumuzun amacina ve dlgegine
uygun olacak sekilde surekli iyilestirmeyi, dokimante etmeyi, tim calisanlara duyurmayi,
gbzden gegirmeyi ve guncelligini saglamayi,

= s surecleri icin Entegre Yénetim Sistemi kapsaminda oélcllebilir hedefler belirlemeyi, bu amag
ve hedeflerin gerceklestirilmesi icin bilgiyi, bu bilgiye ulagilabilirligi, gerekli kaynagi ve destegdi
saglamayi, gézden gecirmeyi, guncellemeyi ve performansini uluslararasi diizeyde rekabet
edebilecek sekilde arttirmayi,

= insan kaynaklarini, bilgi ve Uretim teknolojilerini sirekli gelistirerek, dinamik, yenilikgi ve
rekabetgi pozisyonunu korumayi,

= Musteri beklentilerini deger zincirindeki tum Grtin ve sureglerinde olusturarak ekip ruhu igerisinde
karsilamayi,

= Calismalarini yurirlikteki yasal duzenlemelere, uluslararasi kabul géren standartlara, musteri
sartlarina ve sektorel iyi is uygulamalarina uygun yuratmeyi, mevzuata uyum guvencesini
gelistirmeyi,

= Faaliyetlerinin insana, ¢evreye ve enerji kullanimina olabilecek olumsuz etkilerini siparis
asamasindan 6mur ¢evrimi sonuna kadar 6nlemek icin gerekli tedbirleri almayi ve bunlari tim
calisanlari, tedarikgileri ve yUklenicileri ile birlikte uygulamayi,

= Emniyetsiz ve guvensiz durum ve hareketleri, olasi kaza ve meslek hastalidi risklerini minimize
etmeyi,

= Enerjiyi ve dogal kaynaklari verimli kullanarak tiketimi, atiklar ve sera gazi olusumunu
azaltmayi, enerji verimliligi ile ilgili iyilestirmeler yapmayi, Kirliligi dnlemeyi,

= Enerji tuketiminin iyilegtiriimesini dikkate alan tasarim faaliyetlerini desteklemeyi,

= Enerji tdketimini etkileyen, enerji bakimindan verimli Griin ve hizmetlerin tedarik edilmesini
saglamayi

= Kalite, gevre, is saglhgi-guvenligi, enerji ve bilgi guvenligi konularinda c¢alganlarin ve ig
ortaklarinin yetenek ve vyetkinliklerini gelistirmeyi, c¢alismalara katilimlarini saglamayi ve
danigsmayi,

= Mauasterilerinin, paydaslarinin, is ortaklarinin ve c¢alisanlarinin hassas bilgilerinin ve fikri
mdulkiyetlerin glvenligini saglamayi,

= Jlgili tim taraflar ile gerekli iletisimi kurmayi, iligkilerini seffaf bir bicimde ve ortak akil ile
yonetmeyi,

= YurGtalen tum faaliyetlerde bilgi glvenliginin G¢ temel 6gesini; gizlilik, butlnlik, kullanilabilirlik
surekliligini saglamayi, taahhut eder.
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