MITAS CIVATA POLITIKA

SURDURULEBILIRLIK POLITIKASI

MITAS CIVATA, srdirilebilir bir gelecek icin sosyal, gevresel ve ekonomik yénleriyle ilgili olarak
entegre bir kurumsal surduralebilirlik yonetimi yaklasimi izlemektedir. Bu yaklagim dogrultusunda
sirket, cevre, sosyal uygunluk, is etigi, is saghdi ve glvenligi, kurumsal yénetim ve kaliteyi iceren
konulari  surdurdlebilirlik icin  hayati Onemde gormektedir. Surddrulebilirlik konularindaki
sorumluluklarini sadece kendi calisanlarina ve operasyonlarina degil, ilgili tim taraflara da
genisletmektedir. Dolayisiyla, tedarikgilerle ve diger Uglincu taraflarla, ayni amacg dogrultusunda yer
aldiklarindan emin olmak igin surdurilebilirlik faaliyetlerinin uygulanmasi ve surdiridlmesi igin
cabalar sarf edilmektedir.

Sirketin surdurilebilirlik yaklasimini, stratejilerini ve hedeflerini degerlendirmek; ilgili alanlardaki
uygulamalarini iyilestirmek amaciyla Suirdurulebilirlik Komitesi duzenli olarak toplantilar
dizenlemektedir.
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MITAS CIVATAnin ana hedefi, tim faaliyetlerini bagh oldugu diizenlemeler cercevesinde yiiriitmek,
kalite, hizmet, tedarik zinciri yonetimi ve paydaslarla olan iliskilerinde lider olmak, surdurulebilir
hissedar degeri yaratmak ve etik standartlara uygun olarak sdrdurilebilir ve déngisel buyime ile
birlikte uluslararasi kalite ve standartlara uygun driin ve hizmetler sunmaktir.

MITAS CIVATA, faaliyeti sirasinda etki alaninda olan tim konularda vyasalara, Tirkiye
Cumbhuriyeti'nin taraf oldugu uluslararasi sézlesmelere, sirket politika, prosedir ve etik kurallarina
uygun hareket etmeyi ilke edinmigtir. Bu faaliyetlerini surdirtrken de is sagligi ve guvenligini en Ust
seviyede tutmaya buyuk bir 6zen gostermektedir.

MITAS CIVATA, cevreye karsi olan sorumlulugunun farkinda olarak, dogal kaynaklari korumayi ve
en verimli sekilde kullanmayi, olasi ¢evresel etkileri Urlnlerinin tasarim asamasindan kullanim
Omurleri sonuna kadar kontrol altinda tutmayi, atiklari mimkun oldugunca kaynaginda azaltmayi ve
geri kazanmay hedefler. Cevresel tehditlere kargi 6nleyici yaklasimlari desteklerken, daha etkin bir
¢evre sorumlulugunun yayginlastiriimasi ve ¢evre dostu teknolojilerin gelistiriimesi igin girisimlerde
bulunur. Calisanlar ve diger paydaslar i¢in geri dondsim ve yeniden kullanim faaliyetlerinin tegvik
edilmesi ve bu konuda farkindaligin arttirlilmasi amaciyla galismalar yapilmaktadir.
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SURDURULEBILIRLIK POLITIKASI

MITAS CIVATAnin sirdirilebilir is modelinin temelini en biyik paydaslarindan birisi olan
calisanlari olusturmaktadir. Sirket, surdurilebilir blyimeyi ve bagariy1 desteklemek amaciyla nitelikli
ve yetenekli calisanlari blnyesine kazandirmayi; calisanlarinin  verimliliklerini  artirmayi,
gelismelerine imkan tanimayi ve is birligi ve dayanismanin yeserdigi bir galisma ortami yaratmayi
hedeflemektedir.

MITAS CIVATA, is dinyasinda ve calisma ortamlarinda énemli bir rol oynamanin sorumluluguyla,
kurum icinde ve cevresinde her tirli ayrimcihiga karsi ¢ikarak, calisanlar arasinda dil, irk, renk,
cinsiyet, felsefi inang, din, mezhep, siyasi gorus, yas, cinsel yonelim veya engellilik gibi herhangi bir
ayrim yapmaksizin esitlik ilkesini savunmayi taahhiit eder. MiTAS CIVATA, her bir c¢alisaninin
haklarini korur ve isyerinde herhangi bir sekilde mobbinge izin vermez, aksine adil, saygili ve
destekleyici bir calisma ortami sadlamayl amaglar. Sirket, her yil ¢alisanlarinin gelisimine katki
saglayacak egitim, spor, kiltir ve sanat alanlarinda gesitli projeleri desteklemekte, yeniligi tesvik
eden, toplumun gelisimine katki saglayacak kurumsal sosyal sorumluluk projeleri ve
sponsorluklariyla aktif olarak ilgilenmektedir.

MITAS CIVATA, heniiz resmi olarak imzacisi olmasa da Birlesmis Milletler Kiiresel ilkeler Sézlesme
prensipleri dogrultusunda asagida belirtilen maddelere saygi duyacagini ve gerekli ¢alismalari
yapacagdini taahhat etmektedir:

= Her tarld ayrimciligin énlenmesi,

= Her tarld insan ticareti, kdlelik, zorla veya zorunlu ¢alistirmanin
ortadan kaldiriimasi,

= Cocuk igciliginin engellenmesi,

= Calisanlara sendika kurma 6zgurligu ve toplu s6zlesme hakkinin
etkin bir sekilde taninmasi,

= Rdulsvet ve yolsuzlukla micadele edilmesi.

MITAS CIVATA, siirdirtlebilirlik hedeflerine ulagsmak, gelecek nesillere yesil yarinlar birakmak igin
ulusal ve uluslararasi is birliklerini desteklemeyi ve seffaflik politikalarini guclendirmeyi
Onemsemektedir.
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