MITAS CIVATA POLITIKA

CESITLILIK VE FIRSAT ESITLIGi POLITIKASI

1. AMAC ve KAPSAM

Bu politikanin amaci, MITAS CIVATA'nin tiim is slreglerinde ve organizasyon genelinde gesitliligi
tesvik etmek, tim cahganlar icin firsat egitligini givence altina almak ve bu dogrultuda yetki,
sorumluluk ve uygulama esaslarini tanimlamaktir. Politika yalnizca ayrimciligin énlenmesini degil,
ayni zamanda farklliklarin deger gordugu, kapsayici liderlik anlayiginin benimsendigi ve her bireyin
potansiyelini esit kosullarda gelistirebildigi bir kurum kulttrinin olusturulmasini hedefler.

Bu kapsamda; toplumsal cinsiyet esitligini saglamak, cinsiyet kalip yargilariyla micadele etmek,
kadinlarin karar alma mekanizmalarindaki temsilini gigclendirmek ve ise alim, gelisim ve terfi
sureglerinde esit firsatlar sunmak bu politikanin éncelikleri arasindadir.

Cesitlilik ve Firsat Esitligi Politikasi; cinsiyet, yas, engellilik durumu, etnik kdken, inang, medeni
durum, cinsel yonelim ve kilttrel gegmis farki gdézetmeksizin tim calisanlar icin esit erisim, gelisim
ve katilim ortami yaratilmasini amaglar.

Politika, MITAS CIVATA biinyesinde gérev yapan tiim calisanlari kapsar. Bu kapsama belirli veya
belirsiz slreli sdzlesmeli personel, stajyer, c¢irak, alt yuklenici personel ve ise alim surecindeki
adaylar dahildir. Politika; ise alim, Ucretlendirme, terfi, egitim, ¢calisma kosullari ve isten ayriima
suregleri ile sirket ici tum iliskilerde uygulanir.

Ayrica, MITAS CIVATAnin tedarik zincirinde yer alan tiim is ortaklari, tageron firmalar, yikleniciler,
alt yukleniciler, musteriler ve dis hizmet saglayicilar da bu politika dogrultusunda hareket etmekle
yukimludur. Tedarikgilerle yapilan tim soézlesmelerde, bu politikanin ilke ve kurallarina uyum
saglanmasi gerektigi acik sekilde belirtilir.

2. TANIMLAR ve KISALTMALAR

Cesitlilik: Farkli yas, cinsiyet, etnik kdken, engellilik durumu, din, inang, dil, kiltirel gegmis, medeni
durum, cinsel yonelim ve diger bireysel 6zelliklere sahip bireylerin kapsayici bicimde temsil
edilmesini ifade eder.

Firsat Esitligi: Bireylerin nitelikleri, becerileri ve performanslarina gore esit haklara sahip olmalarini;
ise alim, terfi, egitim, Ucretlendirme ve yan haklara erisimde adil muamele gérmelerini ifade eder.

Kapsayicilik: Her bireyin farkliliklariyla kabul edildigi, deger gordugu ve katiliminin tesvik edildigi bir
is ortami yaratmayi hedefleyen kurumsal yaklagimi ifade eder.

Toplumsal Cinsiyet Esitligi: Kadinlar ve erkekler arasinda esit firsatlar ve haklar saglanmasini
amaglayan bir ilkedir. Bu kavram, sadece kadinlarin degil, erkeklerin de esit firsatlar elde etmesini,
toplumsal ve ekonomik hayatta esit roller tUstlenmesini ve toplumsal cinsiyet temelli ayrimciligin
ortadan kaldiriimasini ifade eder.

Cinsiyet Normlari: Toplumun, erkeklere ve kadinlara dair beklentileri, rolleri ve davranis bigimlerini
belirleyen kurallardir. Bu normlar, bireylerin cinsiyetlerine dayali olarak nasil davranmalari,
dustinmeleri ve yagsamalari konusunda toplumun olusturdugu sosyal yapilari ifade eder.

Ayrimcilik: Bir kisiye, kisisel 6zellikleri veya kimligi (cinsiyet, yas, etnik kdken, engellilik durumu vb.)
nedeniyle esit olmayan veya dislayici muamelede bulunulmasidir.

Etik Komite: Politika ihlallerini degerlendiren, sikayetleri gizlilik esasina gore inceleyen ve
gerektiginde yaptirimlar konusunda karar alma yetkisine sahip kurumsal yapidir.

ESG: Cevresel (Environmental), Sosyal (Social) ve Yonetisim (Governance) kriterlerini ifade
eden; kurumsal surddrulebilirlik, etik ve sosyal sorumluluk degerlendirme sistemidir.

ILO: Uluslararasi Calisma Orguti (International Labour Organization)

BM: Birlesmis Milletler

AB: Avrupa Birligi
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OECD: Ekonomik Kalkinma ve Is Birligi Orgiitii (Organisation for Economic Co-operation and
Development) _
UNGC: Birlesmis Milletler Kuresel llkeler Sézlesmesi (United Nations Global Compact)

3. REFERANSLAR

Bu politika, ulusal ve uluslararasi yasal diuzenlemeler ve standartlar géz éninde bulundurularak
hazirlanmistir. Asagidaki referanslar, cesitlilik ve firsat esitliginin saglanmasina yénelik temel yasal
ve etik gerceveyi olusturmaktadir:

Birlesmis Milletler insan Haklari Evrensel Beyannamesi
Uluslararasi Calisma Orguitii (ILO) Sézlesmeleri
ILO Sézlesme No. 100: Esit Ucret Sozlesmesi
ILO Sézlesme No. 111: is ve Meslek Alaninda Ayrimciligin Onlenmesi Sézlesmesi
OECD Cok Uluslu Sirketler icin Rehber ilkeleri
Birlesmis Milletler is ve insan Haklari Rehber ilkeleri
Avrupa Birligi Temel Haklar Sarti
4. GENEL ILKELERI

MITAS CIVATA, cesitliligi bir zenginlik; firsat esitligi ve toplumsal cinsiyet esitligini temel bir insan
hakki olarak gérmektedir. Bu dogrultuda olusturulan genel ilkeler, yalnizca bir politika metninden
ibaret olmayip, sirketin tim is slreclerine yén veren temel degerlerin yapi taslarini olusturmaktadir.

Her bireyin kimligine, kultlrel gegmisine, inancina ve farkliliklarina saygi gosterilmesi, cesitliligin
desteklenmesi ve kapsayici bir calisma ortaminin olusturulmasi 6ncelikli hedefler arasinda yer alir.
Calisma ortami, herkesin kendini glvende, degerli ve &zgurce ifade edebilecedi bir yapi
cercevesinde dizenlenir. Cinsiyet, yas, etnik kdken, engellilik durumu, cinsel ydnelim, inan¢ ya da
benzeri higcbir ayrim goézetiimeksizin tim c¢alisanlara esit firsatlar sunulur; ise alim, terfi,
ucretlendirme, egitim ve kariyer gelisimi kararlari nesnel ve objektif kriterlere dayandirilir.

Ayrimcilik, taciz, dislama, mobbing ve kéti muamelenin higbir tirtine tolerans goésterilmez. Bu tir
davraniglar, sirketin etik ilkelerine ve kurum kultarine aykiridir. Bu durumlarla kargilasildiginda,
gizlilige dayali, hizli ve etkili bir mudahale slreci devreye alinir. Tum c¢aliganlar, is ortaklari ve
tedarikgiler, herhangi bir ihlal durumunda etik ihlal bildirim hatti araciligiyla durumu bildirmekle
yukUmludur. Bu bildirimler, kapsayici, gtivenli ve adil bir is ortaminin strdarulebilirligi agisindan kritik
onem tasimaktadir.

Toplumsal cinsiyet esitligi ilkesinin sirket icinde ve disinda tim sureglerde gozetiimesi esastir. Bu
kapsamda, cinsiyet esitligini savunan uygulamalar benimsenir, cinsiyet nétr dil kullaniminin
yayginlastiriimasi tegvik edilir. Ayrica, dezavantajli gruplarin is gictne katilimini artirmaya yonelik
yapisal mekanizmalar olusturulur ve is ortaklarinin da bu politikalara tam uyum gostermesi beklenir.

Politika uygulamalan seffaf, izlenebilir ve olc¢llebilir sekilde yaratilir. Bu slreclere ¢alisanlarin ve
diger paydaslarin erigsimi saglanir, katilimi tesvik edilir. Politikanin basarisi yalnizca yoneticilerin
degil, tim calisanlarin ortak sorumlulugu olarak gorulir. Bireysel farkindalik ve kurumsal sahiplenme
bu surecin temel itici gugleridir.

Bu politika, i¢c ve dis paydaslardan gelen geri bildirimler dogrultusunda periyodik olarak gdézden
gecirilir ve gerektiginde guncellenir. Egitim, iletisim ve gelisim araglari yoluyla politikanin kurumsal
hafizada yerlesmesi saglanir.
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MITAS CIVATA, esit ise esit Ucret, kariyer gelisiminde firsat esitligi, objektif ise alim sirecleri ve
bireysel farkliliklara saygi ilkelerini tUm organizasyon genelinde benimsemeyi ve yagatmay taahhut
eder. Bu dogrultuda, gesitliligi tesvik eden, kapsayici bir is kultdrind surddrtlebilir kilmak en temel
kurumsal 6nceliklerden biri olarak benimsenmistir.

5. YONTEM
Bu politika, uluslararasi standartlar ve en iyi uygulamalar dogrultusunda olusturulmustur.
Uygulama surecleri asagidaki ana bagliklar altinda yaratilmektedir:

5.1. Esitlik¢i insan Kaynaklari Uygulamalari

ise alim, terfi, rotasyon, egitim ve performans degerlendirme siregcleri; yalnizca yetkinlik, deneyim
ve is gereksinimlerine uygunluk temelinde yurGtilur. Cinsiyet, yas, etnik koken, din, engellilik durumu
veya diger bireysel farkliliklar hicbir suretle karar sureclerini etkilemez.

Kadin calisanlarin teknik ve liderlik rollerinde temsilini artirmak, engelli bireylerin amaciyla ézel
istihdam politikalari gelistirilmigtir.

5.2. Ucretlendirme ve Yan Haklar

“Esit ise esit Ucret” prensibi dogrultusunda, tim ¢alisanlara cinsiyet, yas veya diger kisisel farkliliklar
gobzetilmeksizin esit Ucret politikasi uygulanir. Performansa dayali degerlendirme sistemleri ile
katkilar objektif kriterlere gére olculir.

TUm c¢alisanlara tamamlayici sadlik sigortasi, ebeveyn izni gibi sosyal haklar esit sekilde sunulurken,
servis destegine ek olarak belirlenen mesafenin lUzerinde yasayan g¢alisanlara yol destegi saglanir.

5.3. Calisma Kosullan ve is-Yasam Dengesi

TUum calisanlar icin guvenli, saglikli ve erisilebilir bir calisma ortami saglanir. Engelli bireyler icin
fiziksel erigilebilirlik standartlarina uygun duzenlemeler yapilir.

is-yasam dengesini desteklemek amaciyla esnek calisma saatleri, uzaktan calisma gibi modern
uygulamalar hayata gegcirilmistir.

5.4. Egitim ve Farkindalik

Yilda en az bir kez, ¢cevrimigi platformlar araciligiyla gesitlilik, firsat esitligi, kapsayicilik, toplumsal
cinsiyet esitligi ve taciz karsiti egitimler verilir. Liderlik pozisyonundaki ¢aligsanlara kapsayici liderlik
gelisim programlari atanir.

5.5. izleme ve Raporlama

Firsat esitligi ve toplumsal cinsiyet temelli gostergeler duzenli olarak izlenir, analiz edilir ve gerekli
iyilestirme planlari tanimlanir. Politikanin uygulanabilirligi ve etkinligi; IK performans verileri, egitim
katilim oranlari, sikdyet sayilari ve ¢alisan memnuniyeti gibi metrikler Gzerinden élguldr.

5.6. Tedarikgi ve is Ortagi Uyumu

Tdm is ortaklari, taseronlar ve tedarikgilerin bu politikada tanimlanan esitlik ve cgesitlilik ilkelerine
uygun hareket etmeleri beklenir. iigili s6zlesmelere uyum sarti agikga danhil edilir. Uyumsuzluk tespit
edilmesi durumunda duzeltici onlemler talep edilir, gerekli goérulmesi halindeis iliskisi
sonlandirilabilir.
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5.7. Sikayet Mekanizmalan ve Etik Kurul Degerlendirmesi

Calisanlarin ayrimcilik veya firsat esitsizligiyle karsilastiklari durumlari bildirmeleri i¢in gizlilige
dayali, anonim sikayet mekanizmalari olusturulmustur.

Etik Komite tim basvurular tarafsiz sekilde degerlendirir ve bildirimde bulunan kisilere karsi
herhangi bir misilleme yapilmayacagini guvence altina alir.

Politika ihlallerinin tespit edilmesi halinde, gerekli dizeltici énlemler gecikmeksizin uygulanir ve
sirketin etik kurallarina tam uyum zorunlu hale getirilir.

Bolum Bagkani
Kemal BASAK
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