MITAS CIVATA POLITIKA

HEDIYE VE BAGIS POLITIKASI

1. AMAC - KAPSAM

MITAS CIVATA, galisanlari, misterileri, tedarikgileri ve tiim is paydaslariyla yiritilen iliskilerde ¢ikar
catismalarini 6nlemeyi, etik ilkelere tam uyum saglamayi ve hediye ile bagis sureglerini seffaf, adil
ve kurumsal sosyal sorumluluk cercevesinde yonetmeyi amaclamaktadir.

Bu politika; MITAS CIVATA biinyesindeki tim ¢alisanlari, yoneticileri, stajyer ve ciraklari, belirli veya
belirsiz sureli is sodzlesmesiyle calisan personeli, taseron ve alt yuklenicileri, dis hizmet
saglayicilarini, tedarikgileri, musterileri ve temas halinde olunan tim is ortaklarini kapsar. Politika,
hediye kabull, hediye verme ve bagis sureglerinin etik, yasal ve seffaf bir gercevede yuratilmesini
saglamak Uzere olusturulmustur.

2. TANIM VE KISALTMALAR

Hediye: Bir kisi veya kurulus tarafindan, karsilik beklenmeksizin verilen; maddi ya da manevi degeri
olan esya, hizmet, agirlama, davet, promosyon Urlint veya benzeri sunumlardir.

Bagis: Kar amaci gudilmeksizin, toplumsal fayda saglamak amaciyla kamu kurumlarina, STK'lara
veya toplumsal yarar saglayan kisi/kuruluglara yapilan ayni veya nakdi desteklerdir.

Promosyon Uriinii: Genellikle diisiik maliyetli ve sembolik dederi olan; sirket logolu ajanda, kalem,
kupa, cicek, cikolata vb. taniim amacli verilen esyalari ifade eder.

Etik Disi Davranis: Mevzuata, sirket politikalarina, etik ilkelere veya genel ahlak kurallarina aykiri
olarak gergeklestirilen her tirli eylem ve tutumu ifade eder.

Cikar Catismasi: Calisanin gorev ve sorumluluklari ile sahsi, ailesel veya dis iligkilerinden
dogabilecek cikarlarinin ¢gatismasi halidir.

inlal Bildirimi: Bu politika kapsaminda yer alan kurallarin ihlal edildigine dair yapilacak bildirimdir.
Bildirimler, “Etik Caligma llkeleri ve Etik |hlal Bildirim Prosedurl” uyarinca gercgeklestirilir.

Etik Komite: Sirket igerisinde etik ilke ihlallerini degerlendirmekle sorumlu, tarafsizligi saglanmis
birim veya kurulu temsil eder.

Uglinct Taraf: Hissedarlar, istirakler, grup firmalari, mevcut ve potansiyel olmak izere; is ortaklari,
musteriler, tedarikgiler, destek hizmeti kapsaminda olan firmalar bu politika kapsaminda 3. taraf
olarak kabul edilir.

Temsil/Agirlama: Sirketin veya dclUncl taraflarin duzenledigi toplantilar, yemekler, etkinlikler,
seyahatler veya sportif, kiiltirel amagclarla gergeklestirilen sosyal organizasyonlardir.

UN Global Compact: Birlesmis Milletler Kiresel ilkeler Sézlesmesi kapsaminda, insan haklari,
¢alisma standartlari, gevre ve yolsuzlukla micadele ilkelerini kapsayan génulli kurumsal sorumluluk
girisimidir.

OECD: Ekonomik Kalkinma ve isbirligi Orglti (Organisation for Economic Co-operation and
Development).

3. REFERANSLAR

Bu prosedur, uluslararasi etik kurallar ve yolsuzlukla mucadele ilkeleri dikkate alinarak
hazirlanmistir. Asagida belirtilen referanslar, MITAS CIVATA'nin rigvet ve yolsuzlukla micadele
politikasinin temel yasal ve etik ¢ercevesini olusturmaktadir:

« OECD Rusvetle Mucadele Rehberi
+ Birlesmis Milletler Kuresel llkeler Sézlesmesi (UN Global Compact)
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4. GENEL IiLKELER

MITAS CIVATA biinyesinde, hediye ve bagis siireglerinin etik, seffaf ve hesap verebilir bir yapida
yurutilmesi esas alinmaktadir. Bu dogrultuda, uclncu taraflardan kabul edilebilecek veya
edilemeyecek hediyelere iligkin agik kurallar tanimlanmistir. S6z konusu kurallar ile, ¢alisanlarin ve
is ortaklarinin hediye ve bagis sureclerinde etik digi davraniglardan uzak durmalari ve c¢ikar
catismasindan kaginmalari amaglanmaktadir.

Tim hediye ve bagis islemleri, yerel ve uluslararasi mevzuata tam uyum cercevesinde
gerceklestiriimesi gereken faaliyetler olarak kabul edilmektedir. Politikanin etkin bigimde
uygulanabilmesi icin, faaliyet gosterilen tim tesislerde ¢alisanlarin, is ortaklarinin ve paydaslarin bu
ilkelere uyumu tesvik edilmektedir. Sureclerin saglikli islemesi adina tim c¢alisanlarin ve ilgili
taraflarin, bu politikada yer alan kurallara uygun hareket etmeleri beklenmektedir.

Uluslararasi standartlara ve en iyi uygulamalara uygun olarak gelistirilen bu politika; hediye kabuld,
hediye verme, bagis sirecgleri ve ilgili denetim mekanizmalarinin adil, seffaf ve etk ilkeler
dogrultusunda yaruttilmesini saglamayi amaglamaktadir.

Ayni zamanda, politika uygulamalarinin kurumsal dizeyde surdiralebilirligini saglamak amaciyla
ilgili tim taraflarla is birligi yapilmakta, ¢alisanlarin ve is ortaklarinin stirece aktif katihimi tesvik
edilmekte ve politikanin butincul sekilde hayata gecirilmesi givence altina alinmaktadir.

5. YGNTEM .. - e .. -
51. UYGULAMA YUKUMLULUKLERI

MITAS CIVATA biinyesinde hediye ve bagis sureclerinin yiritilmesinde etik ilkelere, seffaflik ve
hesap verebilirlik esaslarina bagli kalinmasi zorunludur.

Hediye Kabull kapsaminda ¢alisanlar, is ortaklari veya tedarikgilerden gelen maddi degeri yiksek
hediyeleri kabul edemez. Nakit, hediye cekleri, tatil davetleri, konaklama masraflari, degerli takilar
ve benzeri yuksek degerli hediyeler yasaklanmis olup, yalnizca toplam degeri

1.000 Tark Lirasini agsmayan, sembolik degeri olan promosyon hediyeler (ajanda, kalem, gikolata,
cicek vb.) kabul edilebilir. Ancak bu tur hediyelerin surekli kabul edilmesi dogru bulunmaz.
Hediyelerin iyi niyetli, kosulsuz ve herhangi bir ¢ikar iligkisi izlenimi yaratmayacak sekilde olmasi
gerekmektedir.

Hediye kabul edilmesi durumunda ilgili ¢alisan, durumu dogrudan departman ydneticisine
bildirmekle yukimladdr. Hediyenin uygunlugunun degerlendiriimesi ve denetlenmesi sorumlulugu
ilgili departman ydneticisine aittir. Uygun olmadigi tespit edilen hediyeler, ilgili kisi veya kuruma iade
edilmelidir.

Hediye verme sirecinde, MiTAS CIVATA adina verilen hediyelerin yalnizca marka degeri tagiyan
sembolik Urtnlerle (6rnegin ajanda, kalem, kupa vb.) sinirli kalmasi esastir. Verilecek hediyeler higbir
kosulda karar alma mekanizmalarini etkilemeyecek sekilde segilmeli, karsi tarafta yukimldlik hissi
olusturabilecek nitelikte olmamalidir. Kamu gorevlilerine veya devlet temsilcilerine hediye veriimesi
kesinlikle yasaktir.

Sirket adina gergeklestirilecek hediye verme uygulamalarinin hazirlik siireci Kurumsal iletigim birimi
tarafindan yUratalir. Bu kapsamda; hediye tird, icerigi ve maliyet arastirmasi yapilir ve siire¢ Genel
Mudur onayi ile sonuglandirihir. Musteri veya paydaglara yonelik genel tanitim paketleri de Kurumsal
iletisim birimi tarafindan planlanir ve uygulanir.

Bagis sureclerinde, sirket bagislari yalnizca toplumsal fayda saglayan alanlara (egitim, saglik, cevre,
kaltar, sosyal yardim vb.) ydnlendirilebilir. Ticari kazang saglamayi amaclayan higbir bagis
faaliyetine izin verilmez. Bagis yapilacak kurum ve kuruluslarin yasal uygunlugu ve etik degerlere
uyumu 6nceden arastiriimali; yapilan bagislar yazil olarak kayit altina alinmalidir.

Dokuman numarasi Revizyon No./ Tarih Onaylayan Sayfa
PO-0008 00/ 25.05.2025 Kemal BASAK 20f3



MITAS ClVATA POLITIKA

HEDIYE VE BAGIS POLITIKASI

Hicbir calisan, kendisi, ailesi ya da yakin gevresi adina 60zel menfaat, hediye veya ayricalikl
uygulama talep edemez ya da kabul edemez. Bu tiir davraniglar, MITAS CIVATA’nin etik kurallarina
aykiri olup, disiplin stirecine tabi tutulur.

5.2.  IHLAL BILDIRIMLERI ve DEGERLENDIRME

Hediye ve bagis sureclerinde herhangi bir uygunsuzluk ya da etik disi uygulamadan suphelenilmesi
durumunda, ilgili bildirimler Etik Calisma llkeleri ve Etik Ihlal Bildirim Prosedirl cercevesinde
gerceklestirilir.

6. SONUG

MITAS CIVATA biinyesinde vyiritilen tim hediye ve bagis sireglerinin, ulusal mevzuata,
uluslararasi etik kurallara ve seffaflik ilkelerine uygun sekilde yonetilmesi hedeflenmistir. Islemlerin
adil, seffaf ve hesap verebilir bir cercevede gergeklestiriimesi esas alinmistir.

Cikar catismalarinin énlenmesi ve etik digi uygulamalarin engellenmesi amaciyla belirlenen kurallar
dogrultusunda hareket edilmesi beklenmektedir. Bu kapsamda, is dlUnyasinda etik bir durusun
surdurdlmesi ve yolsuzlukla micadelede sorumluluk alinmasi taahhit edilmektedir.

Bolim Baskani
Kemal BASAK
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