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iklim Degisikligine Uyum ve Diisiik Karbonlu
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Egitim, Gelisim ve Yetkinlik Programlari

EKLER

e Sertifikalar
 GRI icerik Endeksi
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Bu rapor, Mitas Civata A.S.'nin 1 Ocak — 31 Aralik 2024
dénemine ait ekonomik, cevresel ve sosyal
performansini kapsamakta olup, sirketin sirdtrtlebilirlik
alanindaki ilk raporudur. Rapor, Mitas Civata'nin Ankara
tesisindeki Uretim faaliyetleri ve ilgili operasyonel
slregclerini icermektedir.

Raporlama sureci, Climeteo Ar-Ge ve Danigsmanlik A.S.
is birliginde, Global Reporting Initiative (GRI) 2021
Standartlari temel alinarak hazirlanmistir. Bu kapsamda
rapor, Temel (Core) seviyede raporlama ilke ve
gostergelerine uygun sekilde yapilandiriimigtir.

Kurumsal Kimlik ve Deder Odakli Yapl

Rapor HakKinda

Strdurdlebilirlik Yonetimi

Raporlama dénemine iligkin tim nicel ve nitel veriler,
Mitas Civata’nin ilgili birimleri tarafindan toplanmis ve
dogrulugu i¢ denetim surecleriyle kontrol edilmistir.
Raporda sunulan veriler, bagimsiz bir dogrulama
surecine tabi tutulmamistir.

Bu raporun amaci; Mitasg Civata’nin surdurulebilirlik
yaklasimini, cevresel ve sosyal etkilerini, paydaslarina
kars! seffaflik ilkesi dogrultusunda paylagsmak ve gelecek
yillarda surdurulebilirlik performansinin izlenmesine
temel olusturmaktir.

Mitas Civata’nin surdurdlebilirlik galismalarina iliskin tum
sorular icin asagidaki iletisim kanallarindan ulasilabilir.

Ekonomik Performans

Cevresel Performans

Sosyal Sorumluluk ve Calisan Refahi
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Kurumsal Kimlik ve Deger Odakli Yapl

Surdurtlebilirlik Yonetimi Ekonomik Performans

Cevresel Performans

Sosyal Sorumluluk ve Calisan Refahi

© Yonetici Mesaj

Kemal BASAK
Fabrika Direktorti
MITAS CIVATA

“Iklimle Uyumiu Bir Gelecek”

Degerli Paydasglarimiz ve Kiymetli Calisma Arkadaglarimiz,

2024 yil, hem Ulkemiz hem de dunyamiz igin derin donusUmlerin yasandigi,
risklerin firsatlarla ig ice gegtigi bir donem oldu. Bu zorlu silregte; MITAS
Civata olarak yalnizca ekonomik basarilarimiza odaklanmadik, ayni zamanda
cevresel ve sosyal sorumlulukiarimizi da kararlilikla yerine getirdik.
Dayanikhligin, is birliginin ve surdlrdlebilirligin ne kadar kiymetli oldugunu bir
kez daha glgcliu sekilde deneyimledik.

MITAS Grup catisi altinda faaliyet gdsteren firmamiz, Ankara’da 51.000 m?
alan Gzerine kurulu, 18.000 m? kapali Gretim tesisinde, yliksek kaliteli civata,
somun, rondela ve 6zel baglanti elemanlarinin Uretimini gergeklestirmektedir.
Soguk dovmeden sicak dovmeye, mekanik igleme, Isil islem ve kaplamaya
kadar entegre uretim kabiliyetimizle, global pazarda 150'yi askin ulkeye
ihracat gercgeklestiriyor, sektérimuzde kalite, gliven ve siurdurulebilirlik
simgesi olmayi surdurdyoruz.

Kuresel iklim krizi ve kaynaklarin azalmasiyla birlikte, dogayla uyumlu bir
uretim yaklasimi artik bir tercih degil, zorunluluk halini aldi. Bu bilingle, 2024
yillinda kurumsal karbon ayak izi hesaplamamizi tamamlayarak, AB'nin CBAM
(Sinirda Karbon Dlizenleme Mekanizmasi) yuktmlullklerini karsilayan bir
yapiya ulastik. Enerji verimliligini artirmak, emisyonlarimizi azaltmak ve
kaynaklari dongusel bir anlayigla yonetmek adina kapsamli yatirimlar
gercgeklestirdik.

Karbon azaltimi hedeflerimizi destekleyen bu dénlisim sireci; sadece
cevresel etkilerimizi azaltmakla kalmiyor, ayni zamanda dijital dontisim ve
verimlilik projelerimizle de entegre ilerliyor. Yenilik¢i sistemlerle izlenebilir
hale gelen Uretim stre¢lerimiz sayesinde, kaynak kullanimini optimize ediyor,
hatasiz ve strdurulebilir Gretimi mUmkun kiliyoruz.

Kullandigimiz inovatif teknolojilerin sundugu bu firsatlari, ¢calisan refahi ve
nitelikli istihdamla birlestiriyoruz. Bugun, her biri alaninda uzman 300’Un
uzerindeki gcalisma arkadasimizla birlikte, yiksek katma degerli Uretim
yaparken, ayni zamanda gelisim odakli, guvenli, esitlik¢i ve kapsayici bir is
kultlrd insa ediyoruz. Cesitliligi gdzeten ve potansiyelin énint agan bu
anlayis, yalnizca is gucumuzu degil; kurum kaltirumuzi de zenginlestiriyor.

Kurumsal ilkelerine siki sikiya bagh bir sirket olarak, seffaflik, etik is yapis
bicimleri ve hesap verebilirlik ilkelerini her diizeyde uyguluyoruz.IATF 16949,
ISO 9001, ISO 14001, ISO 45001, ISO 50001, ISO 14064, I1SO 140486, 1ISO
27001, ISO 10002 ve ISO/IEC 17025 gibi uluslararasi akreditasyonlara sahip
kalite yonetim sistemimizle, glveni ve surdurulebilirligi somutlastiriyoruz.

2024 yilindaki performansimizda emegi olan tim galigma arkadaslarimiza,
gliven ve is birligi icinde oldugumuz musterilerimize, tedarikgilerimize ve tim
is ortaklarimiza en igten tesekkurlerimi sunuyorum. 2025 yilinda da
surdurulebilir kalkinma hedeflerine uyumlu, iklim krizine duyarl,
dijitallesmeyle gic¢lenen bir gelecek i¢in hep birlikte ¢alismaya devam
edecegiz.

Saygilarimla,

#sorumluiiretimingtict
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2024 Yilinda
One Gikan
Gelismeler

Surdurilebilirlik Yonetimi Ekonomik Performans Cevresel Performans Sosyal Sorumluluk ve Calisan Refahi Ekler

.,..‘. Rework Prosesierinin ivilestirilmesi ile Asit

= =] Kullaniminin Azaltimas!

“Galvaniz Rework Prosesler’

Yeniden galvanizlenecek pasl somunlarin ylizey
temizligi stirecinde, daha once yiliksek konsantrasyonlu
asit (HCI) kullanilmaktaydi. Bu yontem; yliksek asit
sarfiyatina, tehlikeli atik (asit banyosu gamuru)
olusumuna ve korozif buhar emisyonlarina yol
acmaktayd.

Yeni rework proseslerinin devreye alinmasiyla birlikte:

« Asitle siyirma islemi biy(k dlclide ortadan
kaldiriimis,

« Toplam asit sarfiyati azaltilmisg,

« Tehlikeli atik miktar ve buna bagli bertaraf
maliyetleri diistrtimis,

» Asit buhar kaynakl kimyasal maruziyet riski
minimize edilmistir.

isit sarfiyat

Atik asit Gamur
miktan azaldi.

_ Tehilkeli atik
yinetimi maliyetieri
dilstiriildu.

Kalitesinin yilestirilmesi

“Saplama TemizifGi Prosesi”

Saplama temizligi prosesinde daha dnce kullanilan
nisadir (amonyak bazli ¢ézelti), 6zellikle kapali ve yar
kapali alanlarda ugucu kimyasal buhar emisyonlarina ve
keskin kokuya neden olarak ¢alisma ortami hava
kalitesini olumsuz etkilemekteydi.

Yapilan proses iyilestirmesiyle birlikte, saplama
temizligi islemi nisadir kullanilmadan gergeklestirimeye
baslanmistir.

Bu dedisiklik sonucunda:

» Proses kaynakll amonyak buhari emisyonlari
ortadan kaldirilmis,

= Calisma ortam| ve tesis cevresinde hava kalitesi
onemli élglde iyilestirilmis,

» Calisanlann kimyasal buharlara maruz kalma riski
azaltilarak ISG performansi gliglendirilmistir.

Ayrica kullanilan yeni kimyasalin bizolo]ik olarak
pargalanabilir olmasi sayesinde atik su iizerindeki
cevresel yiik azaltilmistir.

Kimyasal Kullaniminin Azaltiimasi ile Hava

Dijitallegme ile Kaynak Tiiketiminin

Azaltiimasi
Puist Laviakd ADET
10Ses Kaynawi “pii ’ : ’
GIgRIRN, Uretim verilerinin takibi amaciyla, operatérlerin +30015 gonl baz Al

dogrudan doldurabilecedi bir dijital raporlama
sistemi hayata gegirilmistir. Bu uygulama ile
tretim verilerinin kadit ortaminda tutulmasina son
verilmis, veri girisi ve saklama siiregleri dijital
B : ortama tasinmistir.

Rtik su III_&?’!!‘JEIE’M
i}E‘JIESEI yuk azald.

Galisma oilvenlidi ve

hilyeni viikseldi.
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KURUMSAL KIMLIK VE
DEGER ODAKLI YAPI

Deger odakli yonetim, kurumsal kimligi gelecege tasir.

#sorumliu
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Mitas Civata’ya
Genel Bakis

Turkiye'nin baglanti elemanlari Gretiminde oncu kuruluslarindan biri olan Mitas Civata Sanayi
ve Ticaret A.S., 70 yili askin muhendislik mirasina sahip MITAS Grubu'nun bir Gyesi olarak
faaliyet gostermektedir. Baglanti elemanlari sektoriinde kiiresel 6l¢cekte entegre ve yenilikci
¢ozumler sunan Mitas Civata, kalite, glvenilirlik ve muhendislik glicunu bir araya getiren uretim
anlayisiyla sektérde guglu bir konuma sahiptir.

Mitas Civata’nin Uretim faaliyetleri, Ankara — Temelli Organize Sanayi Bolgesi'nde yer alan
modern tesislerinde siirdiriilmektedir. 57.913 m? toplam alan lzerinde, 19.000 m? kapali turetim
sahasina sahip olan tesislerde, ileri teknolojiler ve tam otomatik sistemlerle donatiimis tretim
altyapisi bulunmaktadir. Mitas Civata, yillik 61.500 ton entegre Uretim kapasitesiyle sektortn en
ylksek Uretim glicline sahip firmalarindan biri olarak faaliyet gostermektedir.

e Kokiii Bir Sanayi Mirasl..

Baglanti elemanlari; 6zellikle enerji iletim hatlari, gelik Mitas Civata, kurulusundan bu yana "Gield
konstriiksiyon yapilar, riizgar turbinleri, endiistriyel Baglantilar Kurmak” mottosuyla yalnizca urun
tesisler ve altyapi projelerinde kullaniimakta, bu degil, ayni zamanda dayaniklilik, gliven ve
sayede Mitas Civata, siirdiiriilebilir altyapi ve giivenli muhendislik kabiliyeti sunmaktadir. Uzun

7 islerinin & li bir tedarikcisi k yillara dayanan sanayi deneyimi, surekli
Sgﬁﬁggﬁ:&?ﬁrmm onemil bir tedarikelst konumuna iyilestirme kultirt ve Ar-Ge odakli Uretim

anlayisiyla, Turkiye'nin ve dinyanin altyapi
Mitas Civata, grup catisi altinda yer alan diger Mitas projelerinde stratejik bir cozum ortagi olarak
kuruluslariyla sinerji icinde calisarak entegre konumlanmistir.

gozumler tretmektedir. Bu bitlnlesik yapi

sayesinde, tasarimdan montaja kadar uzanan genis

bir deger zinciri i¢cinde kalite, gtivenilirlik ve

surdurulebilirlik ilkelerini merkeze almaktadir.

tiretiminglicli
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sayisl 266'ya ¢iktl, strdUrllebilirlik
standartlariyla kurumsal altyapi
glclendirildi.

.'
! ;
: Teknoloji Dontistimu Surdurtilebilir Biytime
Dilitallesme ve Yeni Yatinm | 00 y

| Tesisin top_;!am uretim kapasitesi 6].5[?0
SAP sistemiyle dijital déniistim ! Sacma 660 Partformer” ile 6zel ton/yil; soguk dévme civata kapasitesi
stireci baslatildi. Ankara Sincan | parga Uretimi basladi. SAP 48.500 ton/yil; somun dovme
OSB'deki modern tesis 2014'te S/4HANA sistemine gecilerek kapasitesi 9.600 ton/yil; sicak dGvme
faaliyete gecti; toplam (retim alani Tiirkiye'de bu gecisi ilk baglanti elemanlan kapasitesi 10.000
50.689 m?'ye ulasti. gergeklestiren firmalardan biri ton/yil; mekanik isleme kapasitesi

| oldu. 3.000 ton/yil seviyesine ulasti. Calisan

& 2024-Bugiin

2000 + Kurulu
3 |
Mitas Enerji'nin baglanti 17F —ﬂ Y = M!_tas Civata, gﬁlfsek
elemanlari ihtiyacini karsilamak s |l — Q‘luh'endlsllk gucl, entegre
Uzere 23.000 m? alanda kuruldu; \—"L b S I | uretim altyapisi ve uluslararasi
soguk dévme, Isil islem ve ] ! ] N : | standartla[a uyumu ile global
galvaniz tesisleriyle liretim ' = . : pazarda guvenilir ve
altyapisi olusturuldu. ' . > stirdurilebilir bir ¢éziim ortagi
20032005 2015.2020 20212023 B
Ik Biiylime Donemi } Uriin Gesitliligi ve Kapasite Entegre Uretim ve lieri
Uretim kapasitesi 8.815 ton/yila nm§| Temnlo“
ulasti, grup disi satislar basladi. i
Mekanik Uretim devreye alinarak . Sicak dovme hatti devreye alindl, DAMS entegre yonetim sistemi
ankraj civatalari ve 6zel parga trtin gami genisledi ve lretim 3 devreye alindl. 5 eksenli CNC
tretimi baslatildi. hacmi 6nemli olclide artti. |  Mazak makineleriyle kalip tretimi
baslatildi, yeni dévme
makineleriyle lretim parkuru
glclendirildi.

Uretiminglic
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Mitas Civata, kurulusundan bu yana faaliyetlerini yalnizca uretim hedefleriyle degil;
' ' insana, cevreye ve topluma deger katma anlayisiyla sekillendirmektedir. Sirketin
- I vizyonu, misyonu ve degderleri; muhendislik gucu, surdirdlebilirlik ilkeleri ve etik

sorumluluk bilinci Gzerine insa edilmistir. Bu temel ilkeler, Mitas Civata’nin karar alma
surecglerinden operasyonel uygulamalara kadar tim is yapis bi¢imini yonlendirmekte;
sirketin buglinku basarisinin ve gelece@e yonelik kararlliginin rehberi olmaktadir.

ISYON

Faaliyet gosterdigimiz tum sektorlerde Faaliyet gosterdigi alanlarda yaratici, gtvenli ve E G E R I— E R

guven, kalite ve muhendislikle liderligi gevre dostu teknolojiler ile yuksek kaliteli trtin ve

siirdiirmek. hizmetler sunarak dlnya ulkelerinin geligsimine ve
refahina katki saglamak, insanlarin yagsam
kalitesini yukseltmek. Mitas Civata, bu hedef
dogrultusunda tum faaliyetlerini vizyonu ve
dederleriyle uyumlu bigimde; kalite, ¢cevre, is

r saghgi ve guvenlidi, enerji ve bilgi guvenligi
. yonetim sistemlerini kapsayan entegre yénetim re
- e -r sistemi gergevesinde surdurilebilir sekilde
sorumiuiugun Rehberligiyie... yiriitmekted.

J—

Adalet,Durustluk
Ceviklik, Onciiliik, Saygi

#sorumluiiretimingtcii
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Kurumsal Kimlik ve Deger Odakii Yapi Surdurilebilirlik Yonetimi

Uriin ve Hizmet

Portioyii

{\ Entegre ve Esnek Uretim Altyapisi

Mitas Civata, M8-M100 araliginda genis ol¢u gesitliliginde
uretim yapabilen; dakikada 100-200 adet uretim
kapasitesine sahip modern sojuk dovme makineleriyle
yiksek verimlilik saglar. Sicak, soguk ve mekanik dovme
teknikleri ile CAD destekli tUretim altyapisi, proje bazli dl¢t ve
varyant gereksinimlerine hizli ve esnek uyum sunar.

Kalite ve Hassasiyet Odakh Uretim

Mitas Civata, dar toleransli boyutsal hassasiyet ve HDG/Zn
gibi uzun 6murlt kaplama teknolojileriyle yuksek korozyon
direnci saglayan uretim kabiliyetine sahiptir. Galvaniz ve isil
islem sureclerinin SAP Uzerinden dijital izlenebilirligi ile ISO,
EN, DIN ve ASTM/ASME standartlarina tam uyum garanti
edilir.

Dijital Kalite Yonetimi ve Test Altyapisi

ISO/IEC 17025 akreditasyonlu laboratuvarin SAP ile entegre
calismasi, kalite kontrol streglerinde ugtan uca dijital
izlenebilirlik saglar. Mekanik, kimyasal ve ylizey testlerinin
sirket bunyesinde gercek zamanli veriyle izlenmesi, kalite
dogrulama stireglerinde tam seffaflik sunar.

A

%) Milhendisiik ve Danismanik Yetkinlig

- =1

Mitas Civata, global kalite normlarini asan mihendislik
yetkinligiyle ileri dlizey musteri taleplerine tam uyumiu

¢ozimler Uretir. Uzman ekip tarafindan saglanan urtin secimi,

malzeme spesifikasyonu ve performans danigmanligi; CAD
destekli tasanim ve dijital Gretim altyapisiyla 6zel projelere
hizl adaptasyon saglar.

Ekonomik Performans

Cevresel Performans

Sosyal Sorumluluk ve Calisan Refahi
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Uriin v
Portio

Rilzgar Enerji Sistemleri

Ruzgar turbinleri ve kule
sistemlerinin ylksek mukavemetli
baglanti noktalarinda kullanilan
sicak ve soguk dévme baglanti
elemanlariyla, zorlu gevre
kosullarina karsi gavenilir
¢ozumler sunulmaktadir.

Kurumsal Kimlik ve Deger Odakii Yapi

 Hizmet

Agir Gelik Yapilar

Endustriyel tesisler, rafineri
yapilari ve blyuk olcekli gelik
konstriksiyon projelerinde, CAD
destekli tasarim ve hassas
tolerans avantaji ile projeye 6zel
baglanti elemanlari
Uretilmektedir.

Surdurtlebilirlik Yonetimi

Ingaat Sektirii

\ \!

Ekonomik Performans

NS U

~

Altyapi ve ustyapi projelerinde
kullanilan 6zel uretim saplama,
ankraj ve mekanik baglanti
elemanlariyla, guvenlik ve
dayanikliligi artiran mihendislik
¢Ozlumleri sunulmaktadir.

Cevresel Performans

OHTL: Enerji Nakil Hatlar

Enerji iletim hatlari (OHTL) ve
celik kule sistemleri igin yuksek
dayanimli baglanti elemanlari ve
muhendislik ¢ozumleri
sunulmaktadir

Sosyal Sorumluluk ve Calisan Refahi Ekler

Glineg Enerji Sistemleri

Glnes enerjisi santrallerinin panel
montaj ve tasiyici konstruksiyon
sistemlerinde kullanilan baglanti
elemanlari, ankraj civatalari ve
yuzey koruma ¢ozUmleriyle enerji
verimliligi ve sistem dayanimi
desteklenmektedir.

#sorumlutiretimingticti
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Uriin ve Hizmet
Portfdyil

Mitas Civata Sanayi ve Ticaret A.S., enerji, insaat ve altyapi sektorlerinin kritik ihtiyacini
karsilayan ylksek dayanimli baglanti elemanlari Gretimiyle TUrkiye'nin sanayilesme surecine
yon veren oncu kuruluslardan biridir., 70 yili askin muhendislik mirasina sahip MITAS
Grubu’nun bir Gyesi olarak, baglanti elemanlari sektortunde klresel olgekte entegre ve yenilikei
¢6zumler sunmaktadir. Bugin Ankara — Temelli Organize Sanayi Bélgesi'nde bulunan modern
uretim tesisinde, yillik binlerce tonluk Uretim kapasitesiyle faaliyet gostermektedir.

Uretim portfoyl; civata, saplama, somun, rondela, ankraj ve 6zel baglanti elemanlari gibi genis
bir trlin grubunu kapsar. Bu urtlinler; enerji iletim hatlari, ¢elik konstriiksiyon yapilar, rizgar
turbinleri, endlstriyel tesisler, ulasim altyapilari ve yenilenebilir enerji projeleri gibi genis bir
kullanim cesitliligine sahiptir.

Tum Uretim asamalari — hammadde hazirlama, sicak/soguk dovme, isil islem, yluzey kaplama,
kalite kontrol ve sevkiyat — entegre bir sistem icinde yonetilmekte, her adimda Kkalite, is
guvenligi ve ¢evresel uygunluk onceliklendirilmektedir. Urtinlerin performansi, Mitas Civata
blinyesinde bulunan mekanik test laboratuvarlarinda uluslararasi standartlara (ISO, DIN, EN,
ASTM) gore dogrulanmakta ve belgelenmektedir.

Mitas Civata, yalnizca baglanti elemanlari tUretmekle kalmayip; muhendislik birikimini
kullanarak 6zel tasariml baglanti ¢ézimleri gelistirir. Proje bazl Gretimlerde; musteri ihtiyacina
gore boyut, malzeme, kaplama ve dayanim ozellikleri belirlenir, bu sayede hem kalite hem de
surdurulebilirlik kriterleri bir arada saglanir.

Dayamikiign Tasarlayan Bir Uretim Gifeil...

;s s - . 12
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Uriin ve Hizmet Gruplan

—— HE -
Mitas Civata'nin Urln portfoyu; soguk ve sicak dovme " r“ n ve Izm et
yontemleriyle Uretilen civatalar, somunlar, saplamalar, rondelalar,

ankrajlar ve 6zel baglanti elemanlarindan olusmaktadir. Urlinler; iy ——

yUksek mekanik dayanim, uzun omurlu kullanim ve zorlu ¢evresel 0 0 u
kosullara uygunluk kriterleri gozetilerek tasarlanmakta ve
uretilmektedir. Farkli sektorlerin teknik gereklilikleri

dogrultusunda, urdnlerin malzeme turl, boyutlari, dayanim
siniflari ve ylizey kaplama 6zellikleri ¢esitlendirilebilmektedir.
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© Tasanm ve Geligtirme Siireci

Yeni urtnlerin tasarim ve gelistirme faaliyetleri; musteri teknik sartnameleri, Avrupa ve
Kuzey Amerika basta olmak Uzere uluslararasi standartlar (EN, ASTM, ISO, DIN vb.) ile
yururlukteki yasal gereklilikler dikkate alinarak gergeklestiriimektedir. Bu asamada
drtinlerin kullanim guvenligi, dayanimi ve teknik performansi oncelikli kriterler arasinda
yer almaktadir.

Hizm tlerin saﬁllk © liretim Siireci Kontrolleri

Uretim faaliyetlerinde kullanilan ekipmanlar, proses parametreleri ve iiretim kosullari;
kalite, cevre ve is sagligi-guvenligi yonetim sistemleri (ISO 9001, ISO 14001, ISO 45001)

HE =
ile uyumlu olarak kontrol edilmekte ve izlenmektedir. Boylece uriin guvenligini
etkileyebilecek riskler, Uretim agsamasinda onleyici bir yaklasimla yonetilmektedir.
[ | |
EI kl I e rl n I n © Kalite Kontrol ve Test Uygulamalan
Uriinler, MITAS CIVATA biinyesinde bulunan ve TURKAK akreditasyonuna sahip
laboratuvarlarda mekanik, kimyasal ve kaplama testlerinden gegiriimektedir.

Gerceklestirilen testler, urtinlerin kullanim émri boyunca guvenli ve dngorilen
e g e r e n I rI m e s I performansi saglamasini glivence altina almayi amaglamaktadir.

© Sevkiyat Oncesi ve Kullanim Giivenlidi

MMitas Civata, tim badlanti elemanlarinda trun glvenligini,
teknik uygunlugu ve nihai kullanici saghgini temel bir kalite ve

surddrilebilirlik dnceligi olarak ele almaktadir. Urlinlerin saghk Ambalajlama, depolama ve sevkiyat sireglerinde Uriin uygunlugu kontrol edilmekte;

ve glivenlik tizerindeki olasi etkileri, tasarim asamasindan k“."‘?}”"‘f‘l.ta“”;?l”a“ ve ?”Ve”“k “VBa”*a“f TUSfe;rl Itekﬂ”f ﬂOKumagfasy;'?(“Tlda aclk ve

kullanim émrii sonuna kadar uzanan biitiinciil bir vasam erisilebilir sekilde sunulmaktadir. Bu uygulamalarla, Urlinlerin sahadaki kullanim stirecinde
u yas olusabilecek risklerin azaltilmasi hedeflenmektedir.

donglsu yaklasimiyla sistematik bicimde degerlendirilmekte ve
izlenmektedir. 4

© Uygunsuziuk Yonetimi ve Siirekli iyilestirme

Urtin veya hizmet kaynakll herhangi bir saglik ve guvenlik riskinin tespit edilmesi
durumunda, SAP Kalite Modiilti ve DAMS Diizeltici Faaliyet Sistemi lizerinden kok neden
analizleri gerceklestiriimektedir. Dlzeltici ve onleyici faaliyetler planlanarak risklerin
tekrar olusmasi engellenmekte; stirecler, musteri geri bildirimleri, memnuniyet anketleri

ve i¢ denetim sonuglari dogrultusunda duzenli olarak gozden gegirilmektedir. #sorumluiiretiminaiici



,4‘3,;-){ MITAS CIVATA

I

Uriin Sorumiulugu
K

Musteri Guven

Etiketleme ve Bilgilendirme Kapsami

Uriin Kimligi ve Teknik Ozellikler

Uriin tipi, 6lciiler, malzeme sinifi, ilgili (iretim standartlari (EN, SO,
ASTM, DIN vb.) ile parti/batch bilgileri; Grlin etiketleri, sevk evraklari
ve kalite sertifikalari aracilidiyla acik ve dogrulanabilir sekilde
sunulmaktadir.

Uriin Bilesenleri ve Tedarik Zinciri Bilgisi

Kullanilan hammaddelerin tirl, tedarikgi bilgileri ve Gretim lotlari, SAP
Malzeme Yonetim Sistemi Uzerinden kayit altina alinarak trin
bazinda izlenebilirlik saglanmaktadir.

Uriin Giivenligi ve Kullanim Talimatlari

Montaj yontemleri, tork degerleri, kullanim kosullari ile guvenli
depolama ve tasima bilgileri; teknik doklimanlar ve Urin kataloglari
araciligiyla musterilere sunulmaktadir. Bu bilgiler, Grtnlerin gtvenli ve
dogru kullanimini desteklemeyi amaclamaktadir.

Kurumsal Kimlik ve Deger Odakii Yapi

Surdurtlebilirlik Yonetimi Ekonomik Performans

imha ve Geri Déniisiim Bilgileri

Urunlerin kullanim émriU sonunda ¢evreye zarar vermeden bertaraf
edilmesi ve metal geri dontstim imkanlari hakkinda bilgilendirme
yapilmakta; bu surecler gevresel etki doklimanlari ve musteri
bilgilendirmeleriyle desteklenmektedir.

Cevresel ve Sosyal Etkilere iligkin Bilgiler

Uretim sureclerinin ISO 14001 ve ISO 14064 standartlarina uyumu,
CBAM kapsamindaki raporlama yukumlulukleri ve etik ticaret ilkeleri;
surdurulebilirlik ve uygunluk raporlari araciligiyla paydaslara
aktariimaktadir.

Yonetim, Denetim ve Glincelleme Siireci

Urln etiketleme ve bilgilendirme dogrulugu, tretim ve sevkiyat
oncesinde kalite kontrol ekipleri tarafindan denetlenmektedir. Tim
urtnlerde izlenebilirlik, SAP parti numaralari Gzerinden saglanmakta
ve musterilere iletilen sertifikalarla iliskilendiriimektedir.

Cevresel Performans

Sosyal Sorumluluk ve Calisan Refahi

Mitas Civata, Urettigi tum baglanti elemanlarinin teknik yeterlilik,
urun guvenligi ve gevresel uygunluk kriterlerini eksiksiz

karsilamasini saglamak amaciyla trun bilgilendirme ve
etiketleme sureclerini ulusal ve uluslararasi standartlarla
uyumlu, seffaf ve izlenebilir bir yapi icerisinde yonetmektedir.
Urln bilgi ve etiketleme uygulamalari, Uriin Tanimi ve
Izlenebilirligi Prosediirii gercevesinde tanimlanmakta; uretimin
tim asamalarinda dogrulanarak SAP Kalite Mod(ili Uzerinden
uctan uca izlenebilirlik saglanmaktadir. Bu yaklasim, hem yasal
uyumun hem de musteri guveninin surekliligini
desteklemektedir.

Etiketleme ve teknik bilgi igerikleri; misteri beklentileri, mevzuat
dedisiklikleri ve glincel standartlar dogrultusunda periyodik olarak
gozden gecirilmekte ve guncellenmektedir. Ayrica, ihracat yapilan
ulkelerin etiketleme ve bilgilendirme gereklilikleri, 6zellikle Avrupa ve
Kuzey Amerika pazarlari odaginda yakindan takip edilmektedir.

tretimingticii
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4 = N
Mitas Civata, ekonomik deger yaratimini Uretim ve tedarik Deder zincirinin her bir asamasi; proses akislarinin optimize
sUreclerinin tamamini kapsayan teknik bir yaklasim ile edilmesi, kaynak tliketiminin azaltiimasi, Uretim kapasitesinin
yonetmektedir. Bu kapsamda, hammadde tedarikinden verimli kullaniimasi, fire oranlarinin diistrtilmesi ve tedarik

proses hazirlidgina, lretim operasyonlarindan kalite zinciri sdrekliliginin glivence altina alinmasi gibi operasyonel
glivencesine, lojistik yonetiminden musteri teknik kriterler dogrultusunda yonetilmektedir. Enerji tiuketimi,
destegine kadar uzanan faaliyetlerini 7 asamali entegre makine verimlilik oranlari, OEE performansi, hammadde
deger zinciri modeli izerinden yapilandirmaktadir. Bu kullanim verimliligi, kalite dogrulama sonuclari ve teslimat
model, her asamada olusan katma degerin veri temelli hassasiyeti gibi teknik gostergeler diizenli olarak izlenmekte
analizler, performans gostergeleri (KPI), proses kontrol ve ekonomik performansa dogrudan etki eden stratejik karar
donguleri ve surekli iyilestirme mekanizmalariyla slirecglerinde kullaniimaktadir.

sistematik ve olcllebilir hale getiriimesini saglamaktadir.

Hammadde Tedarigi Malzeme Girisi Uretim Operasyonlari Kalite Giivence Depolama & Lojistik Miisteri Sevkiyati = Muhendislik Destegi & lyilestirme
Mitas Civata, urln Hammadde kabuli; Soguk/sicak dévme, Her Uretim adimi Bitmis Urdnler UrUnler 150’den fazla Mdusteri geri bildirimleri
kalitesini belirleyen kimyasal ve mekanik CNC isleme, isil islem laboratuvar testleri ve siniflandirma, ulkeye sektor bazh teknik analizlere
alasimli gelik ve teknik kontroller ile SAP ve yluzey kaplama proses kontrol paketleme ve depo gerekliliklere uygun donusturulerek sureg
girdileri stratejik tabanli izlenebilirlik surecleriyle baglanti yontemleriyle yonetimi slreglerinden olarak sevk edilir ve iyilestirme
tedarikgilerden sistemi Uzerinden elemanlar yuksek dogrulanarak Urln gecirilerek sevkiyat musteri projelerine 6zel calismalariyla deger
guvenilir kalite dogrulanarak uretime muhendislik guvenilirligi garanti planina uygun sekilde teslimat yonetimi zinciri surekli gelistirilir.
standartlariyla temin hazirlanir. standartlarinda uretilir. altina alinir. hazirlanir. uygulanir. =
eder.

#sorumluiiretimingticti
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TedariK Zinciri ve
Operasyonel
Hapsam

Mitas Civata’nin Uretim glictinun arkasinda, surdurilebilir deger yaratmayi
esas alan glglu bir tedarik agi bulunur. Hammadde tedarikgileri, Tlrkiye'nin
ve Avrupa’nin dnde gelen sertifikall ¢celik Ureticilerinden segilir. Satin alma
sureclerinde; kalite glivence belgeleri, cevresel yonetim sistemleri, is
saghgi ve guvenligi performansi, etik ilkelere uyum gibi kriterler g6z
onunde bulundurulur.

izieme ve Dederlendirme Mekanizmasi

Mitas Civata, tedarik zinciri performansini DAMS Tedarik¢i Degerlendirme Modild lizerinden sistematik
olarak izlemektedir:

« TUm tedarikgiler; sosyal, cevresel ve kalite kriterlerini iceren degerlendirme sistemiyle yilda en az bir
kez analiz edilir.

s “"Makine, Ekipman, ikincil Uriin ve Hizmet Saglayan Tedarikgileri Dederlendirme Anketi” kapsaminda
sertifikasyon durumu, is kalitesi, ISG uygulamalari, gevresel performans ve mevzuata uyum

e durumu incelenir.

« Uygunsuzluk tespit edilen tedarikgiler i¢in diizeltici faaliyet plani olusturulur ve takip
dederlendirmeleri gergeklestirilir.

« Etik ilkelere aykin uygulamalarin tespiti halinde tedarikgi ile is iliskisi sonlandirilabilir.

Strdiiriilebilir Tedarik Yaklagimi

MITAS Civata, tedarik zincirinin gevresel etkilerini azaltmak ve sorumiu
uretimi tesvik etmek amaciyla tedarikgilerini stirdurulebilirlik kriterleri
dogrultusunda duizenli olarak degerlendirmektedir. 2024 yilinda
yuritdlen “Surdtrilebilir Tedarikgi Degerlendirmesi” kapsaminda, ana
tedarikgilerinin Uretim yontemleri, enerji kaynaklari, hurda kullanim
oranlari ve Urlin bazli karbon emisyon degerleri analiz edilerek,
tedarikci se¢me ve is birligi stireclerinde ¢evresel performansi oncelikli
hale getirmistir. Boylece tedarik¢ilerin performansi dizenli olarak
izlenmekte, uygunsuzluk durumlarinda gerekli duzeltici ve onleyici
faaliyetler uygulanarak sirekli gelisim saglanmaktadir.

Ayrica 2024 yilinda yapilan tedarik analizine gore, toplam tedarik
hacminin onemli bir kismi yerel kaynaklardan saglanmis, bdylece hem
ekonomik dongude yerli katki artiriimis hem de lojistik kaynakli karbon
emisyonlari azaltiimistir.

Alinan Onlemier ve iyilestirme Faaliyetieri

Mitag Civata, sosyal uygunluk risklerini azaltmak ve tedarik zincirinin strdurlebilirligini
gliglendirmek amaciyla asagidaki uygulamalar hayata gegirmektedir:

« Tiim tedarikgiler, Etik Ticaret ilkeleri ve Calisma llkeleri Politikasi hakkinda bilgilendirilir ve
sozlesme hikimlerine uyum sarti getirilir.

* Sosyal uygunluk kriterlerinin karsilanabilmesi igin teknik ve yonetimsel rehberlik saglanir.

« [nsan haklari, ISG ve cevresel sorumluluk konularinda farkindalik yaratmak amaciyla editim ve
bilgilendirme faaliyetleri dlizenlenir.

* Yilksek risk grubundaki tedarikgiler, yilda iki kez izlenir ve gerekli durumlarda saha ziyaretleri
yapilir.

#sorumluiiretimingtict
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Kurumsal Kimlik ve Deger Odakii Yapi Strdurdlebilirlik Yonetimi

yu

/&P MITAS CIVATA Girs

Paydaslarla
lletisirm ve Geri
Bildirim

Mekanizmalan

iletisim kurmayi surdurdilebilirlik yonetiminin temel unsurlarindan
biri olarak gormektedir. Musteri, calisan, tedarikci ve diger
paydaslarla gerceklestirilen anket, performans
degerlendirmeleri ve geri bildirim surecleri araciligiyla sirket
performansi surekli olarak izlenmekte ve iyilestiriimektedir. Bu
suregler DAMS (Dijital Anket Modulu Sistemi) Gzerinden
yurutilmekte, sonuclar ilgili birimlere raporlanmakta ve gerekli
aksiyon planlari olusturulmaktadir.

e MITAS, tim paydas gruplariyla diizenli, seffaf ve sistematik

Ekonomik Performans

Cevresel Performans Sosyal Sorumluluk ve Calisan Refahi Ekler

© Miisteri Memnuniyeti Yonetimi

Her yilin son geyreginde, FR-0078 Musteri Memnuniyeti Anketi DAMS Anket Modullu Gzerinden
musterilere iletiimektedir. Satis ve Is Gelistirme Birimi tarafindan analiz edilen yanitlar, 100 puan
uzerinden degerlendiriimekte ve sonuglar yoneticilerle paylasiimaktadir. 50 puanin altindaki
musterilerle dogrudan iletisime gecilmekte, dluzeltici faaliyet planlar olusturulmaktadir. Bu
sonuclar, yillik toplam memnuniyet degerlendirmesinde %30 agirliga sahiptir. Tum veriler Kalite ve
Gelistirme Birimi tarafindan kayit altina alinarak izlenir.

© Tedarikel Degeriendirmesi

Tedarikgiler ve alt yukleniciler, alim sonrasi ilgili birim yetkilileri tarafindan kalite, is saghgi ve
glivenligi (ISG), cevre performansi, sertifikasyon durumu ve problem ¢ézme kabiliyetleri gibi
kriterler dogrultusunda degerlendiriimektedir. Degerlendirmeler DAMS Anket Modult Gzerinden
yapllmakta ve sistem 1-5 arasiI puanlari otomatik olarak hesaplamaktadir. Sonuglara gore
tedarikciler 80-100 puan aralidinda “A — Her zaman calisilir”, 60-79 puan “B - Calisilir’, 50-59 puan
“C — Mecbur olmadikc¢a calisiimaz” ve 0-49 puan “D - Calisiimaz” olarak siniflandiriilmaktadir. Bu
degerlendirmeler, tedarikgi iligskilerinin strekli gelisimini destekleyen onemli bir geri bildirim
mekanizmasi olusturmaktadir.

© Galigan Memnuniyeti

Calisan memnuniyetinin ol¢gulmesi amaciyla 2024 yili iginde tum personele ¢evrimigi anket formu
gonderilmistir. Anket, anonim olarak doldurulmus olup servis hizmetleri, yemekhane, ofis kosullari
ve genel is memnuniyeti gibi basliklarda geri bildirimler toplanmistir. Elde edilen veriler
dogrultusunda gugli yonlerin korunmasi ve iyilestiriimesi gereken alanlarin gelistirilmesi igin
analizler yapilmistir. Servis ve yemekhane hizmetlerine yonelik oneriler, ofis ortamina iliskin
talepler ve genel is memnuniyeti bulgulari ilgili birimlerle paylasiimig; yonetim raporlarina yansitilan
sonuglar dogrultusunda gerekli aksiyon planlari hazirlanmis ve uygulanmaya baslanmistir.

s 18
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[AA MITAS CIVATA
/@ 3

© Hurumsal Belgeler ve
Yonetim Sistemier|

Kalite ve Kurumsal Yonetim Sistemleri Gevre, Enerji ve Karbon Yonetimi

= Mitag Civata, tim yonetim sureglerini uluslararasi a.b Mitas Civata, cevresel etkilerini en aza indirmek
— standartlara entegre ederek musteri ve enerji verimliligini artirmak amaciyla entegre
— memnuniyetini ve operasyonel milkemmeliyeti Iy yonetim sistemleriyle strdurulebilir Gretim
guivence altina almaktadir. - yaklasimini kurumsallastirmaktadir.
J— J—
iSG ve Bilgi Giivenlidi Yonetimi Uriin Kalitesi ve Teknik Uyguniuk

Mitas Civata, Urlnlerinde yiiksek kalite, teknik
gulvenilirlik ve yerli tiretim gliclini bir araya
getirerek, ulusal ve uluslararasi standartlara
tam uyum saglamaktadir.

Mitas Civata, ¢alisan guvenligi ve bilgi
bltlnliguni énceliklendirerek, glivenli calisma
ortami ve dijital koruma kiltlrinu sistematik

bicimde slrdirmektedir.

Ekonomik Performans

Cevresel Performans

Sertifikalar

ISO 9001 - Kalite Yénetim Sistemi
ISO 10002 — Musteri Memnuniyeti Yénetimi
ISO 14001 - Gevre Yonetim Sistemi

ISO 50001 - Enerji Yénetim Sistemi

ISO 14064-1 - Sera Gazi Emisyonlarinin Hesaplanmasi ve
Raporlanmasi

ISO 45001 - is Saghg! ve Glvenlidi Yonetim Sistemi

ISO 27001 - Bilgi Glvenligi Yonetim Sistemi

ISO 17025 - Deney ve Kalibrasyon Laboratuvarlarinin Yeterliligi
EYDEP - Egitim ve Yetkinlik Degerlendirme Projesi

DASt Guideline 022 — insaat Sahalarinda Civata Kaynag
EN 14399-1/ EN 15048-1 - CE Belgesi

Yerli Uretim Belgesi (M6-M30) ve (M12-M36)

Sosyal Sorumluluk ve Calisan Refahi
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&P MITAS CIVATA e

g
[

@ Eiik, Seffaflik ve

Uyum Politikalan

Mitas Civata, faaliyetlerini durustluk, tarafsizlik,
gizlilik ve yasalara tam uyum ilkeleriyle
yurutmektedir. Sirket iginde olugturulan etik
kurallar, ¢calisanlardan tedarikgilere kadar tum
paydaslar icin baglayici niteliktedir.

Etik ve Uyum Politikasi kapsaminda, olasi ihlallerin
bildiriimesi icin glvenli bir iletisim kanali
olusturulmustur. Bildirim yapan Kisilerin kimligi gizli
tutulur; bu kisilere yonelik herhangi bir olumsuz
tutuma izin verilmez.

Etik Kurulu, yapilan bildirimleri gizlilik esasina gore
degerlendirir. Inceleme sureci yazil olarak kayit
altina alinir; kararlar oy birligiyle alinarak ilgili
birimlerle paylasilir. Kurul uyeleri gorevlerini
bagdimsiz bicimde yurutir ve gerektiginde uzman
goruslerinden yararlanabilir. Grup ilkelerine aykiri
bir durum tespit edilmesi halinde konu Disiplin
Kurulu'na iletilir.

Tedarik Zincirinde Etik Ticaret ilkeleri

« Mevzuat ve Etik ilkelere Uyum: Tedarikgiler ve
is ortaklari, ulusal mevzuat, uluslararasi
sozlesmeler ve etik ticaret ilkeleri cercevesinde
faaliyet gostermekle yukumltddar.

« insan Haklar ve Adil Calisma Kosullari: Cocuk
isciligi ve zorla calistirma yasaktir. Ayrimciligin
onlenmesi, orgutlenme 6zgurltgu ve toplu
sozlesme hakkinin korunmasi esas alinir.

« Etik is lliskileri: Riisvet, yolsuzluk, haksiz
rekabet ve cikar ¢atismalarina karsi sifir
tolerans politikasi uygulanir.

« Cevresel Sorumluluk: Uretim siireglerinde
cevreye duyarlilik, kaynaklarin verimli kullanimi
ve surdurulebilir teknolojilerin tesviki gozetilir.

« izlenebilirlik ve Siirekli lyilestirme:
Tedarikcilerin performansi dtzenli olarak izlenir;
uygunsuzluk durumlarinda duzeltici ve onleyici
adimlar atilir.

Seffaflik ve Hesap Verebilirlik

Mitas Civata, kurumsal yonetimin temel ilkeleri
arasinda yer alan seffaflik ve hesap verebilirligi
tum slreclerinde gozetir. Resmi kurumlarla
iliskilerinde mevzuata tam uyum saglar; talep
edilen bilgi ve belgeleri eksiksiz ve zamaninda
paylasir.

Calisanlar gorevlerini yerine getirirken durustluk,
tarafsizlik ve katilimcilik ilkelerine bagli kalr; her
durumda sirket yararini gozetir ve beyana guven
ilkesini esas alir. Mitas Civata ayrica sera gazi
emisyonlarinin azaltilmasi ve surdurulebilirlik
performansinin gelistirilmesi i¢in ulusal ve
uluslararasi is birlikleri ytrttmektedir.

- - 20
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EKONOMIK PERFORMANS

Kaynaklarini Etkin Yoneterek Buyuyen Bir Ekonomi.

#sorumliu
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Uretim Giicil ve Pazar
Performansi

4

Ekonomik Biiyiime Yilik Toplam Gelir

Civata Somun Rondela
1} - L1} L 1}
URETIM PERFORMANSI comsawn | 12oswn | rasste RN PERFORMANSI
Standart L Ankraj Saplama Sonsuz Saplama

101,71t 57,25t 50,491
s'e72ton Mitas Civata, Ankara'daki entegre tesisinde U,V Baglanti Elemani Kanca, Biikiimlii Demir Mitas Civata, 2024 yilinda toplam 8.146 ton
- pLiTEL. e

il ned el Ll : i kismini civata (4.057 ton) ve somun (1.290
uretim gergeklestirmistir. Uretimde agirlikl ton) olustururken, Giriin portfdyii ankraj,

R olarak celik filmasin ve celik gubuk Faturah Mil Parat b = ihi
UHETIM kullaniimakta; surecler ISO standartlari, SR SEiDnar UL sapiamaNs beglant elemeni=r ¢bl fankl

enerji verimliligi ve kaynak optimizasyonu parcalar da kapsamaktadir. Urlinler, < .
ilkeleriyle ydnetilmektedir. 1,57 ton 1,47 ton uluslara_ra;s stagm;?artlara uygun ve enerji :
8.146 4 ton verimliligi ile duslUk karbon ilkeleri . , 3 :
Polyemid Yatak, Burg ~ KamaliBurg  DomuzKuyrugu  dogrultusunda dretilimektedir. iHRACAT PAZARI iIHRACAT PAYI
m m m Amerika Birlesik Devletleri, Almanya, Arnavutiuk, 2.998,23 ton
Belgika, Bulgaristan, Cekya Estonya, Finlandiya, %32*

Fransa, Glircistan, Hirvatistan, Ispanya, ltalya,
Macarfstan Por‘[ekiz Siovenya Yunanistan,

Azerbaycan, Birlesik Arap Emirlikleri, Irak, Israil, — -
89,99 ton Kazakistan, Misir *Toplam Uretimdeki pay

#sorumludiiretiminglicu

Mitas Civata 2024 yilinda 23
farkl Ulkeye ihracat
gerceklestirmistir.

Ana ihracat pazarlari:
Almanya, Fransa, Portekiz,
Misir, Bulgaristan, Gircistan
ve Finlandiya'dir.

Biikiimlii Step Bolt Tirmanma Civatasi Burg

22
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Milsteriler

Kaliteli ve guvenilir trin
tedarigi ile operasyonel
sureklilik.

Mitas Civata, Uretim faaliyetleri, ihracat
kapasitesi, teknoloji yatinnmlari ve istihdam
gucuyle hem bolgesel hem de ulusal
ekonomiye 6nemli katkilar sunan stratejik bir
sanayi kurulusudur. Ekonomik performansini
operasyonel verimlilik, mali disiplin, tedarik¢i
ekosistemi ve surddrtlebilir blylime
perspektifi ile yonetmektedir. Bu kapsamda
ekonomik katki; gelir yaratma, dis paydaslara
aktarilan kaynaklar, istihdam maliyetleri, yerli
tedarik kullanim orani ve ihracat hacmi gibi
somut gostergelerle ortaya konmaktadir.

2024 yilinda Mitas Civata’nin ekonomik
performansinin temel bileseni, lrlin ve
hizmetlerden elde edilen net gelirler olmustur.
Bu gelirler; enerji iletim hatlari, ¢elik yapi
projeleri, altyapi yatirimlari, otomotiv ve
petrokimya gibi yliksek mihendislik gerektiren
sektorlere yonelik satislardan olusmaktadir.
Glcll ihracat kabiliyeti sayesinde urlnler
150’den fazla Ulkeye ulagmakta; bu da Mitas
Civata'nin ekonomik etkisini kiiresel olgekte
gliclendirmektedir.

Net gelirlerin surdurtlebilir sekilde
artirilabilmesi; tretim kapasitesinin etkin
kullanimi, proses verimliligi, siparis ¢esitliligi ve
proje bazll 6zel imalatlarin basarili yonetimiyle
dogrudan iliskilidir: Bu-nedenle, operasyonel
performansini stirekli olarak analiz ederek gelir
yaratma kapasitesini veriye dayall bir yaklasimla
yonetmektedir.

Ekonomik deg@erin dnemli bir bolimu, tretim
faaliyetlerinin strdurulmesi icin tedarikgilere ve
hizmet saglayicilara aktarilan kaynaklardan
olusmaktadir. Bu kapsam; hammadde alimlari,
proses kimyasallari, Uretim ekipmanlari, enerji
tedarigi, bakim-onarim hizmetleri, lojistik
operasyonlari ve diger dis hizmetleri igerir. Bu
harcamalar; Mitas Civata’nin teknik gerekliliklere
uygun malzeme teminini, Gretim guvenilirligini
ve faaliyet surekliligini saglamanin yani sira, yerli
tedarikgiler Gizerinden bolgesel ekonomiye
dogrudan katki sunmaktadir. Ayrica, hurda geri
donustimundenelde edilen girdilerin
kullaniminin artmasi hem maliyet optimizasyonu
saglamis hem de surdirllebilir hammadde
yonetimini desteklemistir.

2024 Net Satis Geliri

~ 31.754.000 $ |

= 31.754.000 $

Kurulus Disi Tedariklere Yonelik
Nakit Odemeleri

Tedarikgiler

Hammadde ve hizmet
alimlari Gzerinden ekonomik
destek.

Galisaniar

Ucret; yan haklar,
egitim.ve gelisim
yatirimlari.

Toplum

Bolgesel kalkinmayi
destekleyen ekonomik
etki.

Vergi ve yasal
yuktmlultuklerin dizenli
sekilde yerine
getirilmesi.

Mitas Civata, urettigi ekonomik degeri ¢alisanlara, tedarikgilere,
kamuya, topluma ve musterilere yayilan ¢ok yonlu bir katki
g modeliyle yoneterek, tim paydas ekosisteminde sirdurtlebilir deger

yaratmaktadir.

b —— - 23
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SURDURULEBILIRLIK YONETIMI

Sdrdtirtlebilir Yonetim Icin Giiclii Operasyon.

|

#sorumliu
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X siirdiriilebilir Yonetim Anfayisi

MITAS Civata'nin siirdiiriilebilirlik politikasi;

Gevresel Sorumiuluk Sosyal Sorumiuluk ve insan Hakiari

MITAS Civata, cevreye duyarlihgini Uretimden tasarima, MITAS Civata, is yerinde ayrimcilidi ve her tiirlii zorla
lojistikten Grlin 6mri ydnetimine kadar tim siireclerine calistirmayi reddeder; ¢alisan haklarinin korunmasi, sendika
entegre etmektedir. ozgurlagu, firsat esitligi ve etik is ortaminin saglanmasi
konusunda kararhdir. Ayrica;

» Kaliteli, glivenli ve gevreye duyarl Grinler sunmak

e Etik tedarik zinciri yonetimi ile sorumlu tretimi
desteklemek

e Paydaslarla glivene dayali iliskiler kurmak ve seffaf

MITAS Civata'nin cevresel dncelikleri arasinda:
e Her tirld ayrimciigin énlenmesi

iletisimi stirdtirmek e Dogal kaynaklarin verimli kullanimi » Zorla veya cocuk isciliginin ortadan kaldiriimasi
« Kaynak verimliligini artirmak ve déngiisel ekonomi * Atk miktarinin azaltiimasi s Calisanlarin sendika ve toplu sdzlesme hakkinin
ilkelerini uygulamak amaclarina dayanmaktadir. * Enerji verimliligi o ) korunmast ) ) )
 Karbon emisyonlarinin dusUrulmesi yer almaktadir. ¢ Riusvet ve yolsuzlukla mlcadele edilmesi konusunda

taahhut vermistir.

MITAS Civata, siirdiiriilebilirlik yaklasimini sosyal, cevresel ve ekonomik boyutlariyla biitiinciil sekilde ele almakta:;

[ § |  § | [ § | gy -
faaliyetlerini etik, seffaf ve sorumlu yonetim ilkeleri dogrultusunda yurutmektedir. Strdurulebilir bir gelecege katki
saglama hedefiyle, cevre, is etigi, insan haklari, is sadlhigi ve guvenlidi, kurumsal yonetim ve kalite alanlarinda
sorumluluklarini sistematik bicimde yonetmektedir.

Politika kapsaminda, surdurulebilirlik faaliyetlerinin sadece ¢alisanlarla sinirl kalmamasi, tedarikgiler ve diger

| =} -
paydaslara da yayllmasi hedeflenmektedir. Bu dogrultuda Mitas Civata, Surddrdlebilirlik Komitesi aracilidiyla
stratejilerini, hedeflerini ve uygulamalarini duzenli olarak gdzden gecgirmekte ve gelistirmektedir.

tiretiminglicii
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© Stratejik Risk ve Firsatiar

Mitas Civata, faaliyet alaninin gerektirdigi yuksek gevresel ve
operasyonel hassasiyetler nedeniyle surdurilebilirlik ve iklim kaynakli
riskleri butlncdl bir bakis acgisiyla ele almaktadir. Bu sebeple; karbon
yonetimi, enerji verimliligi, su ve atik yonetimi, is sagligi ve guvenligi,
tedarik zinciri bagimliliklari ve mevzuata uyum gibi kritik risk alanlarini,
sektorin dinamikleri ve global diizenlemeler gergcevesinde sistematik
bicimde degerlendirmektedir.

* "Task Force on Climate-related Financial Disclosures” (fkh‘mre f!g:'!:’ Finansal Beyanlar Gorev Glicti);
sirketlerin iklim dedgisikligiyle ilgili risk ve firsatlarini nasil agiklamalari gerektigini tanimlayan uluslararasi bir

cergevedir.

Bu kapsamda riskler, hem Mitas Civata'nin genel surdurulebilirlik risk
profilini yansitan kategorik degerlendirme tablolariyla, hem de iklim
dedisikligine bagh gecis ve fiziksel riskleri ayristiran TCFD* uyumlu
analizlerle ortaya konmustur. Bu ¢ift yonlu yaklasim, Mitas Civata'nin risk
maruziyetini hem genis perspektifte hem de iklim odakli detayh bir
bakisla degerlendirmesine imkan tanimis; boylece risklerin
onceliklendirilmesi, etkilerinin dogru okunmasi ve yonetim stratejilerinin
netlestirilmesi saglanmistir.

#sorumluiiretiminglicu
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Kurumsal Kimlik ve Deder Odakli Yapl

Ekonomik Performans

Siirdiiriilebilirlik Yonetimi

© Stratejik Risk ve Firsatiar

Mitas Civata’nin 2024 surdurdlebilirlik degerlendirmesi,
metal isleme ve galvaniz kaplama sektorinin
karakteristik riskleri dogrultusunda gevresel,
operasyonel ve tedarik zinciri odakl kritik alanlara isaret
etmektedir. Ozellikle karbon emisyonlarinin yonetimi,
enerji verimliligi ve SKDM (CBAM) kapsaminda artan
raporlama gereklilikleri, Mitas Civata icin ylksek
diizeyde dlizenleyici ve finansal risk olusturmaktadir.
Tehlikeli atiklarin kontrolu, kimyasal yonetimi ve is sagligi
ve guvenligi slrecleri ise Uretimin dogasi geregi
operasyonel agidan en oncelikli risk alanlaridir.

Bunun yaninda ekonomik dalgalanmalar, déviz kur
dediskenligi ve hammadde maliyetlerindeki artis, tedarik
zincirinin kirllganligini artirmakta; mevzuata uyum
gerekliliklerinin sik degismesi ise Mitas Civata’nin uyum
riskini ylikseltmektedir. Yangin guvenligi, altyapi
kesintileri ve streg surekliligine iliskin potansiyel
aksakliklar da operasyonel guvenilirlik agisindan énemini
korumaktadir.

Asiri sicaklik dénemlerinde uretim verimliliginin diigsmesi
Su kithdi nedeniyle galvaniz proseslerinde kesinti riski

Yogun yadis ve sel nedeniyle lojistik erigsim sorunlari

Firtina ve siddetli hava olaylarina bagh enerji altyapi kesintileri

Celik ve metal tedarikgilerinde iklim kaynakli iretim aksamalari

Toplumsal algl, sosyal lisans ve marka itibari ise sektorel
acidan daha dusuk risk dlizeyinde olmakla birlikte,
paydas beklentileri ve kurumsal sorumluluk ¢ergevesinde
onemini surdurmektedir.

Ote yandan dijital dénistim, otomasyon, veri analitigi ve
Endustri 4.0 uygulamalari; streg¢ verimliligi ile enerji ve
karbon yonetiminde 6nemli firsatlar sunmaktadir. Ar-Ge
ve yesil dontsum tesvikleri sturdirilebilirlik yatirimlarini
desteklerken; nitelikli is gliclne erisim ve ¢alisan gelisim
programlari operasyonel mukemmelligi guclendirmektedir.
Bu cergevede, risklerin etkin yonetimi ve firsat alanlarinin
stratejik olarak degerlendirilmesi, Mitas Civata'nin
surdirulebilir blyltme hedeflerine ulagsmasinda belirleyici
rol oynamaktadir.

SKDM kaynakh artan karbon maliyetleri
Dislk karbonlu Urun taleplerinin hizla artmasi

Eneriji fiyatlarindaki degiskenlik/ yliksek maliyet baskisi

Verimliligi ylksek, diisiik emisyonlu teknolojiye gegis ihtiyaci

Karbon seffafligi ve tedarik zinciri dogrulama beklentileri

* “Task Force on Climate-related Financial Disclosures” (iklimle ligili Finansal Beyanlar Gérev Giicil); sirketlerin
iklim degisikligiyle ilgili risk ve firsatlarini nasil agiklamalari gerektidini tanimlayan uluslararasi bir cergevedir.

Cevresel Performans

|

Diigiik Dereceli Riskier

» Kurumsalitibar ve sosyal lisans
* Paydas algis| ve marka etkisi

nlimlln@_n;amm

» Dijital dontisiim

= Otomasyon ve veri analitigi

e Endustri 4.0 uygulamalari

Mevzuat degdisimleri
Tedarik zinciri kirilganhgi
Ekonomik dalgalanmalar
Uretim surekliligi ve altyapi
kesintileri

Sosyal Sorumluluk ve Calisan Refahi Ekler

2 &

Yilksek Dereceli Riskler

Karbon yonetimi,

Enerji yogunlugu/artan enerji maliyetleri
Tehlikeli atik yonetimi

Su stresi ve su kesintisi riski

Is saghgi ve glvenligi

Stratejik Riskier

Yesil Doniigiim & Ar-Ge

e Enerji ve karbon yonetimi ¢ozimleri
» Yesil donlstim tesvikleri
e Surdurulebilirlik odakl Ar-Ge yatirimlari

P mmmmmmm—————

insan Kaynaiii & Kurumsal Giig

» Nitelikliis gliciine erisim
* Calisan gelisim programlari
* Operasyonel mtikemmellik

Stratelik Firsatiar

#sorumluiiretimingliici
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Risk ve

Mitas Civata’nin risk yonetimi yaklasimi; erken uyari,
onceliklendirme, izleme, raporlama ve siirekli
iyilestirme ilkelerine dayanmaktadir. Bu kapsamda
cevresel, sosyal, ekonomik ve yonetisim alanlarindaki
tim riskler dlizenli olarak degerlendirilmekte, ilgili
birimler tarafindan takip edilmekte ve lst yonetim
seviyesinde ele alinmaktadir.

Kurumsal Kimlik ve Deder Odakli Yapl

Ekonomik Performans

Siirdurilebilirlik Yonetimi Cevresel Performans

Firsatiarin Yonetimi

Gevresel Riskierin Yonetimi

Mitas Civata, cevresel risklerini enerji, karbon, su ve atik yonetimi odaginda buttncdl
bir yaklasimla yonetmektedir.

Enerji ve karbon yonetimi: Enerji yogun sicak dévme ve galvaniz prosesleri nedeniyle
karbon emisyonlari en kritik cevresel risk alanlarindan biridir. Mitas Civata, enerji
verimliligi yatinmlari, proses optimizasyonu, yenilenebilir enerji tedariki
uygulamalaniyla karbon ve eneriji risklerini azaltmayi hedeflemektedir.

Su yonetimi: Su stresi ve su kisitlan, galvaniz ve kimyasal prosesler igin dnemli bir
risk olusturdugundan, Mitag Civata su tliketimini azaltmaya, aritma performansini
artirmaya ve geri kazanim oranlarini ylikseltmeye yonelik uygulamalar ytritmektedir.

Atik ve tehlikeli atik yénetimi: Galvaniz ¢amuru, Zn kil ve kimyasal atiklar mevzuata
uygun sekilde yonetilmekte, bertaraf, geri kazanim ve depolama siiregleri cevre
yonetmeliklerine ve GRI 306 standardina uygun olarak izlenmektedir.

Mevzuat ve Uyum Risklerinin Yonetimi

Cevre, is guivenligi, dis ticaret ve karbon diizenlemelerinde yasanan degisimler
diizenli olarak takip edilmekte; gereklilikler egitimler, i¢ denetimler ve prosedir
glincellemeleri yoluyla sirket slireclerine entegre edilmektedir.

Mitas Civata, gevre ve ISG yonetmeliklerine tam uyum hedefiyle tiim operasyonel
alanlarda proaktif bir yaklagim benimsemektedir.

Sosyal Sorumluluk ve Calisan Refahi Ekler

Tedarik Zinciri Risklerinin Yonetimi =

Mitas Civata, celik, galvaniz ve diger metal girdilerinin tedarikinde yasanabilecek
kesintileri ve maliyet artiglarini azaltmak amaciyla tedarikgi ¢esitlendirme, performans
degerlendirme, karbon verisi toplama ve surdurilebilir tedarik uygulamalarini
gliclendirmektedir.

Kapsam 3 emisyonlarinin azaltiimasi icin tedarikcilerden karbon, enerji ve cevresel

performans verisi talep edilmekte; boylece hem uyum riskleri hem de CBAM kaynakh
maliyet riskleri yonetilmektedir.

Is saghdr ve giivenligi, sektdriin karakteri geredi en yiiksek 6ncelikli risk alanlarindan
biridir.

Tlm prosesler igin risk degerlendirmeleri yapilmakta,

Sicak ortam riski, kimyasal kullanimi ve agir ekipman operasyonlar! igin kontrol
tedbirleri uygulanmakta,

Periyodik egitimler, saha denetimleri, ramak kala bildirimleri ve is glvenligi
performans él¢umleri diizenli olarak yuritiilmektedir.

T
#sorumludiretiminglicu
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Yonetigimi
Imian

ve Raporiama A

Stirdiirtilebilirlik Raporiama Adimlar

@ 4 . Ust Yonetim Onayi ve Raporun

1 Yayinlanmasi

— ——

| BM Siirdiiriilebilir Kalkinma [
Amagclariyla Uyumlandirma |

%

=N

Siirdiiriilebilirlik Hedefleri ve |
Stratejilerinin Belirlenmesi |

=
s |
=3

Paydas Anketlerinin Hazirlanmasi
ve Onceliklendirme Analizi

Sektor Taramasi ve Risk-Firsat

Haritalamasi

Mitas Civata’'nin surdurilebilirlik raporlamasi, sektor analizinden
paydas beklentilerine kadar uzanan bittncul bir metodolojiyle
yurutllmektedir. Surecin ilk adiminda, sektor taramasi yapilarak iklim,

e\

dederlendirilir. Ardindan paydaslara yonelik anketler hazirlanir; elde
edilen geri bildirimler 6nceliklendirme analiziyle bitinlestirilerek sirket
i¢in kritik konular belirlenir. Bu analiz dogrultusunda Mitas Civata’nin
stirdurtlebilirlik hedefleri ve stratejik yol haritasi olusturulur ve
belirlenen etkiler Birlesmis Milletler Stirdurulebilir Kalkinma Amaclari ile
uyumlandirilir. Stirecin sonunda rapor, ilgili komiteler tarafindan gézden
gegirilerek tst yonetimin onayina sunulur ve tim paydaslaria seffaf
bigimde paylasilir.

enerji, tedarik zinciri ve mevzuat kaynakli risk ve firsatlar M

|

Sosyal Sorumluluk ve Calisan Refahi Ekler

Mitas Civata, surdurulebilirlik calismalarinin koordinasyonunu ve
sirket genelindeki uygulamalarin butlnsel bir sekilde yonetilmesini
saglamak amaciyla bir Strddrdlebilirlik Komitesi olusturmustur.
Komite, strdurdlebilirlik stratejisinin uygulanmasi, cevresel ve
sosyal performansin izlenmesi, risk ve firsat analizlerinin
degerlendirilmesi ve sirekli iyilestirme faaliyetlerinin
yuratilmesinden sorumludur.

Kurul, sirket icerisindeki tum birimlerle is birligi icinde ¢alisarak
surdurulebilirlik hedeflerinin operasyonel siireclere entegre
edilmesini saglar. Komite, yillik hedefler ve performans gostergeleri
dogrultusunda duzenli toplantilar yapar; strduralebilirlik
performansina iliskin bulgularini Gst yonetime raporlayarak karar
alma mekanizmalarina dogrudan katki sunar.

A

lod: /

#sorumluiiretimingtcu
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o Oncelikleri Konularn

Belirienmes!

nngmmlmmnmar

Yiiksek Oncelikii Konular

Maliyet, Operasyon ve
Regiilasyon Baskisi En Yogun
Alanlar

-Karbon Yodnetimi ve SKDM Uyumu
-Enerji Verimliligi ve Enerji Y 6netimi
-is Sagligi ve Givenligi
-Tehlikeli Atik ve Kimyasal Yonetimi
-Urin Kalitesi ve Miisteri Memnuniyeti
-Tedarik Zinciri Strddrlebilirligi
-Mevzuat ve Uyum Yonetimi
-Operasyonel Sireklilik ve Proses
Guvenligi

Mitas Civata, surdurulebilirlik onceliklerini
belirlerken sirket faaliyetlerinin cevresel,
sosyal, ekonomik ve yonetisim boyutlarini
¢cok boyutlu bir yaklasimla
dederlendirmektedir. Bu kapsamda 2024
yilinda gergeklestirilen 6nemlilik analizi
calismasi; sirketin karsi karsiya oldugu
risklerin sistematik bir sekilde incelenmesi,
paydas beklentilerinin anlasiimasi ve sektor
dinamiklerinin kapsamli bicimde analiz
edilmesi Uzerine kurulmustur.

Oncelikle Mitas Civata’nin karbon yénetimi,
enerji verimliligi, su ve atik yonetimi, is sagligi
ve guvenligi, tedarik zinciri strddrulebilirligi,
mevzuata uyum ve operasyonel stireklilik gibi
alanlarda maruz kaldigi riskler detayli bigcimde
degerlendirilmistir. Bu analiz slirecinde hem
surdurulebilirlik riskleri hem de iklim
degdisikligine baglh gecis ve fiziksel riskler
dikkate alinmis; sektorin enerji yogun yapisi,
SKDM gibi duzenlemeler ve operasyonel
gereklilikler oncelikli basliklar olarak ele
alinmistir.

Bunun yaninda Mitas Civata'nin i¢ ve dis
paydaslarinin beklenti ve algilarini anlamak
amaclyla paydas anketleri uygulanmis;
calisanlar, yonetim ekipleri, musteriler,
tedarikgiler ve diger stratejik paydaslardan
geri bildirim alinmistir. Bu katkilar, oncelikli
konularin yalnizca risk temelli degil, ayni
zamanda paydaslarin beklentilerini yansitan
dengeli bir yapida belirlenmesini
saglamistir.

Ayrica, surdurulebilirlik dncelikleri; sektore
0zgu ulusal ve uluslararasi mevzuatlar,
duzenleyici kurumlarin beklentileri, metal
isleme ve baglanti elemanlari sektoru igin
yururlikte olan kilavuzlar, kiresel
surdurulebilirlik standartlari, bolgesel ve
global rakiplerle yapilan benchmark
analizleri ve akademik literatur taramalari
Isiginda detayl sekilde degerlendirilmistir.
Bu calisma, Mitas Civata’nin sektorundeki
guncel egilimlere, risk alanlarina ve firsat
basliklarina uyumlu bir 6nceliklendirme
modelinin olusturulmasina katki saglamistir.

#sorumlutiretimingicti
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Mitas Civata, surdurulebilirlik stratejisini Birlesmig Milletler Surddrulebilir Kalkinma Amacglari
(SKA) ile uyumlu bir gergcevede yapilandirmakta; faaliyetlerinin cevresel, sosyal ve ekonomik
etkilerini kliresel kalkinma hedefleri dogrultusunda yonetmeyi amaclamaktadir. Mitas
Civata’'nin onemlilik analizi, risk degerlendirme galismalari, paydas geri bildirimleri ve
sektorel beklentiler dikkate alinarak belirlenen oncelikli konular; enerji verimliligi, iklim
eylemi, glivenli calisma ortami, dongiisel liretim, sanayi ve inovasyon kapasitesi ile
paydas is birlikleri basliklarinda yogunlasmakta ve bu alanlarda one ¢ikan toplam 6 SKA ile
guclu bir uyum gostermektedir.
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Siirdurilebilirlik Yonetimi

Mitas Civata, enerji yogun sicak
dovme, i1sil islem ve galvaniz
prosesleri nedeniyle enerji
yonetimini stratejik bir 6ncelik
olarak ele almaktadir. Bu sebeple,
enerji verimliligini artirmaya
yonelik proses iyilestirmeleri,
ekipman modernizasyonu ve
yenilenebilir enerji kullanimini
artirma hedefleriyle hem
operasyonel maliyetleri hem
karbon ayak izini azaltmay!
amaglamaktadir. SKDM
kapsaminda artan karbon
maliyetleri de temiz enerji
dontstimini Mitag Civata icin
kritik bir unsur haline
getirmektedir.

Tehlikeli atiklarin (ginko kuld,
galvaniz gamuru, kimyasal atiklar),
Uretim atiklarinin ve proses yan
drlnlerinin mevzuata uygun
sekilde yonetilmesi, Mitag Civata
icin kritik bir sorumluluk alanidir.
Bu acgidan, atik azaltimi, geri
kazanim, kimyasal yonetimi,
sorumlu hammadde tedarigi ve
enerji-malzeme verimliligi gibi
uygulamalarla déngusel tretim
anlayisini giiglendirmektedir. Uriin
kalitesinin korunmasi ve musteri
gerekliliklerinin eksiksiz
karsilanmasi da sorumlu Uretimin
onemli bir pargasidir.

Cevresel Performans

Sektoriin dogasi geredi yiiksek
sicaklik, kimyasal temas ve agir
ekipman kullanimi iceren retim
siirecleri, is saghdi ve givenligini
Mitas Civata icin en énemli
onceliklerden biri haline
getirmektedir. Bu kapsamda,
calisanlarin givenligini saglamak
amaciyla kapsamli ISG
uygulamalari, periyodik egitimler,
saha denetimleri ve risk azaltim
programlar ylrlitmektedir. Ayrica
¢alisan gelisimi, yetkinlik artisi ve
surdrdlebilir istihdam Mitas
Civata'nin ekonomik bilytime
hedeflerini desteklemektedir.

Mitas Civata, karbon
emisyonlarinin azaltilmasi, enerji
verimliliginin artirlmasi ve SKDM

(CBAM) diizenlemelerine uyum
saglanmasi amaciyla iklim
risklerini aktif olarak
yonetmektedir. Mitag Cvata; gegis
riskleri ve fiziksel riskler icin
belirledigi KPI hedefleriyle iklim
performansini izlemektedir. Bu
cercevede Mitas, iklim
degisikligiyle miicadelede proaktif
bir kurumsal durus
sergilemektedir.
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Sosyal Sorumluluk ve Calisan Refahi Ekler

Mitas Civata, rekabet glicinu
artirmak ve proses guvenilirligini
yukseltmek amaciyla tretim
teknolojilerinde modernizasyon
calismalari yurltmekte, dijital
izlenebilirlik sistemlerini
gelistirmekte ve proses
inovasyonuna yatirim
yapmaktadir. Tedarik zincirinin
surdurdlebilirligini saglayacak veri
yonetimi, karbon raporlamasi ve
kalite standartlar da sirketin
sanayi odakli yenilikgilik
kapasitesini gliclendirmektedir. Bu
sayede Mitas Civata hem sektorel
dontstime hem de daha dayanikli
altyapi yapisina katki sunmaktadir.

1 AMAGLARIGIN
ORTAKLIKLAR

Mitas Civata, strdirtlebilirlik
performansini gliclendirmek
amaciyla tedarikgiler, misteriler,
calisanlar, diizenleyici kurumlar ve
sektor paydaslari ile ig birlikleri
ylrttmektedir. Paydas anketleri,
tedarik zinciri karbon verisi
toplama ¢alismalari, strddrlebilir
tedarik kriterleri ve sektor
benchmark analizleri sirketin
ortaklik yaklasiminin temelini
olusturmaktadir. Bu sayede Mitas,
surdurilebilirlik hedeflerini
yalnizca kendi operasyonlariyla
sinirl birakmayip, tim deger
zincirine yaymayi
hedeflemektedir.

3]
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stratejik Stirdiirii
Hedefler

Lojistik ve Ig Tagima Altyapilan

Mitas Civata’nin sirdurilebilirlik hedefleri, mevcut operasyonel

éncelikler ve yakin dénem risk alanlari dikkate alinarak agirlikli olarak b i e

Kisa ve orta vadeli bir zaman ufkunda yapilandiriimistir. Bu yaklasim, iretim Teknolojlleri Doniigtimieri tasima ve bekleme kaynakli

ozellikle Uretim sureglerinde verimlilik artisi, kaynak kullaniminin operasyonel kayiplarin azaltimasi;

ivilestirilmesi is sadlidi ve ativenlidi kosullarinin aticlendirilmesi ve Birim retim basina enerji ve hammadde kullaniminin daha éngdriilebilir dretim akisinin

lynesuri Ln $ glig g g S L7 gug izlenmesi ve kademeli olarak azaltiimas; fire ve desteklenmesi.

cevresel etkilerin kontrol altina alinmasi gibi alanlarda somut ve yeniden Isleme kaynakli kayiplarin yillar Itibariyla 2025-2027 2026-2028

olgulebilir ilerleme saglanmasini amaglamaktadir. SHISHITImES; Sandan Lretin: stireclerinin ana rtn T
gruplarnnda yayginlastirimasi.

Kisa ve orta vadeye odaklanan hedefler; strdurulebilirlik
uygulamalarinin operasyonel sureglere etkin bigimde entegre
edilmesine, izleme ve iyilestirme mekanizmalarinin guglendirilmesine
ve kurumsal kapasitenin gelistiriimesine oncelik vermektedir. Bu
kapsamda belirlenen hedefler, ilerleyen donemlerde uzun vadeli
donustim adimlarini destekleyecek saglam bir temel olusturmayi

o ) F _
amaclamaktadir. Kalite ve Proses Kontrol Sistemleri SURDURULEBILIRLIK Y 4 | mhﬁ:ﬂm ve Yedek Parga
HEDEFLERI e

Hatal Gretimin prosesin erken asamalarinda 2025-2026 , 2025-2027 | Beklenmeyen Gretim kESInFll?rlmﬂ
tespit edilme oraninin artiriimasi; hurdaya ) 1 azaltiimasi; bakim siireglerinin planh
ayrilan Urlin miktarinin azaltiimasi; { " "'.‘_\ ve izlenebilir hale getiriimesi; yanlis

olctlebilir kalite verisi lretilen proses “ \ o stoklama ve bakim kaynakll hurda

sayisinin artiriimasi. - = olugumunun énlenmesi.

- T—

2025-2026 2026-2030
Galigma Ortami ve iSG Uygulamalan e
Enerji Doniigiimii
Girditd, toz ve kimyasal maruziyet risklerinin -
kontrollli ve izlenebilir seviyelere indiriimesi; Galvaniz stireglerinde fosil yakit
ISG risk degerlendirmelerinde kullamminin kademeli olarak

onceliklendirilen alanlarda iyilestirme azaltiimasi; elektrikli sistemierin, enerji 25

aksiyonlarinin tamamlanmasi; galisma kaynaklarinin dagilimindaki paymnin
ortamina iliskin uygunsuzluklarin azaltiimasi. artinlmasi; yanma ve baca kaynakl

cevresel risklerin ortadan kaldiriimasi.
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GEVRESEL PERFORMANS

Kaynaklari korumak, cevresel performansin ilk adimidir.

#sorumliu
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2024 Yilinda Iklim Dedisikliginin Genel Goriinimii

2024 yili, kuresel iklim sistemi agisindan kritik esiklerin giderek daha X | > ! 2-10 YII_ l
gorunur hale geldigi bir donem olmustur. Dinya Meteoroloji Orgliti ve . o e

IPCC tarafindan yayimlanan giincel degerlendirmeler, kiiresel sicaklik
artisinin sanayi oncesi doneme kiyasla 1,5°C sinirina tehlikeli bicimde
yaklastigini ve asiri hava olaylarinin sikhginin, etkisinin ve cografi
yaylhiminin belirgin bigimde arttigini ortaya koymustur.

Yukselen sicaklik ortalamalari; kuraklik, sel, firtina, orman yangini, deniz o Wi
seviyesi ylikselmesi gibi gesitli fiziksel riskleri kiiresel dlgekte Kisa Vadeli Riskler Orta Vadeli Riskier Uzun Vadeli Riskler
yogunlastirirken, enerji, sanayi ve ulastirma sektorlerinde karbon

azaltimina yonelik dlizenleyici baskilari da gliglendirmistir. 2024 yili

boyunca Avrupa Birligi'nin CBAM uygulamasinin devreye alinmasi,

karbon fiyatlandirma mekanizmalarinin daha genis cografyalara « Asin hava olaylan (sel, yangin, « Kaynak kithgi (su, gida, enerji) » |klim degisikliginin kalici

yayllmasi ve sinirda karbon duzenlemelerinin uluslararasi ticaretin yeni firtina) « Ekonomik esitsizliklerin etkileri

normu haline gelmesi, iklim politikasinin giderek daha sert ve baglayici « Dezenformasyon ve yanls derinlesmesi « Biyocesitlilik kaybi

bir yapiya evrildigini gostermistir. bilgi yayilimi « Teknolojik riskler (yapay zeka, « Kiiresel ekosistemlerin kritik
: ; ey - » Toplumsal kutuplasma ve siber saldirilar) esikleri asmasi

Bu cercevede, sirketlerin karbon yonetimi yalnizca cevresel bir siyasi istikrarsizlik « Kiiresel ticaret ve tedarik « Jeopolitik ve ekonomik

sorumluluk olmaktan ¢ikmisg; rekabet glicu, pazar erigimi ve tedarik
zinciri uyumu acisindan stratejik bir zorunluluk haline gelmistir. Ozellikle
agir sanayi, metal isleme ve enerji yogun sektorlerde sera gazi azaltim
performansi, artik dogrudan operasyonel maliyetler ve ihracat kabiliyeti
tzerinde belirleyici bir unsur olarak one ¢ikmaktadir.

» Yasam maliyeti krizi zincirlerinde bozulmalar sistemlerde yapisal dontisiim
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Kurumsal Kimlik ve Deger Odakli Yap! Ekonomik Performans Surdurtlebilirlik Yonetimi

© Kuresel

2024 Yilinda Iklim Dedigikliginin Sektorel Goriiniimii

Mitas Civata’nin iginde yer aldigi metal isleme ve baglanti elemanlari
sektord, 2024 yilinda iklim politikalarinin sikilastigi, tedarik zinciri
beklentilerinin yukseldigi ve karbon yodun stireclerin giderek daha fazla
mercek altina alindidi bir doneme taniklik etmistir. Celik ve alasimli
metaller gibi temel hammaddelerin karbon ayak izi, sektor genelinde
emisyon profilinin en belirleyici unsuru olmaya devam ederken, dlinya
genelinde Ureticilerin dusuk karbonlu gelik teknolojilerine gecis ¢abalari
maliyet yapisini ve tedarik zinciri dinamiklerini yeniden sekillendirmistir.
Bu durum, 6zellikle Scope 3 kapsaminda hammadde kaynakl
emisyonlarin daha hassas sekilde izlenmesini ve azaltim planlarinin
operasyonel bir zorunluluk haline gelmesini beraberinde getirmistir.

Ayni donemde enerji verimliligi ve elektrifikasyon, sektorin karbon
yogunlugunu azaltma agisindan stratejik onceliklere dontusmustur. Ulusal
sebekelerde yenilenebilir enerji payinin artmasi, isletmelerin satin alinan
elektrikten kaynaklanan emisyonlarini azaltmalari igcin 6nemli bir firsat
sunmus; metal sekillendirme slreglerinde enerji yonetimi, rekabet
gliciini dogrudan etkileyen bir faktor haline gelmistir.

Sektorin hizmet verdigi otomotiv, eneriji, altyapi ve makine sanayi gibi
alanlarin net sifir hedeflerini hizlandirmasi, tedarik zinciri seffafligina olan
talebi daha da artirmistir. Ozellikle Avrupa pazarlarinda Urlin karbon ayak
izi, malzeme izlenebilirligi ve yasam dongusu verileri artik yalnizca

Iklim Dinamikleri

Cevresel Performans Sosyal Sorumluluk ve Calisan Refahi

beklenti dedil, tedarik¢i segiminde belirleyici kriterler haline gelmistir. Bu
egilim, veri yonetimi ve raporlama kabiliyetlerini treticiler icin stratejik bir
rekabet unsuruna donusturmustur.

Karbon fiyatlarinin kiiresel dlgekte ylikselmesi ve Sinirda Karbon
Diizenleme Mekanizmasi (SKDM/CBAM)'nin uygulamaya ge¢cmesiyle
birlikte, emisyonlar finansal bir parametre olarak da énem kazanmistir.
Karbon azaltim stratejilerini uygulayabilen isletmeler hem maliyet
avantajl hem de pazar erisimi bakimindan daha gugclu bir konuma
gelmektedir. Bunun dodgal bir sonucu olarak 2024 yili boyunca déngusel
ekonomi uygulamalari, malzeme verimliligi, atik azaltimi, malzeme tekrar
kullanimi ve geri kazanima yonelik yaklagimlar sektorde giderek
yayginlasmis; surddirilebilir tdretim modelleri rekabetin yeni standardi
haline gelmistir.

Bu gelismeler, Mitas Civata’nin faaliyet gosterdigi sektortin hizh bir
donisim iginde oldugunu ve karbon ydnetiminin artik yalnizca gevresel
dedil, stratejik, finansal ve operasyonel bir gereklilik olarak
sekillendigini gostermektedir.

#sorumiuii
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© IKklim Degisikligine Uyum
ve Diisiik Rarbonlu
Doniisiim

Kuresel olgcekte artan sera gazi emisyonlari, yalnizca ¢evresel bir tehdit degil, ayni zamanda
uretim ve tedarik zincirleri Uzerinde dogrudan etkiler yaratan ekonomik ve operasyonel bir risk
alani haline gelmistir. Mitas Civata, faaliyet gosterdigi metal isleme ve baglanti elemanlar
sektorunun iklim Uzerindeki etkisinin farkinda olarak, iklim degisikligiyle mucadeleyi surdurulebilir
buyume stratejisinin ayrilmaz bir pargasi olarak ele almaktadir.

iklim degisikligi, Mitas Civata icin hem risk hem de firsat alani olarak degerlendiriimektedir. Asiri
hava olaylarinin uretim planlamasi uzerindeki etkileri, hammadde tedarikinde yasanabilecek
kesintiler ve karbon regulasyonlari, Mitas Civata’nin iklim risk yonetimi kapsaminda oncelikli olarak
ele aldigi konulardir. Diger yandan, enerji verimliligi yatirimlari, dusuk emisyonlu tretim
teknolojilerine gecis ve yenilenebilir enerji kaynaklarinin kullaniminin artirilmasi, iklim eyleminin
yarattigi firsatlari temsil etmektedir.

- - _ 36
#sorumluiiretimingiicii
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© Karbon Emisyoniar

Mitas Civata, iklim degisikliginin kiiresel dlgcekte
yarattigi etkilerin giderek belirginlestigi bir
donemde, operasyonlarinin gevresel
performansini bilimsel yontemlerle
degerlendirmeyi ve seffaf bicimde raporlamayi
stratejik bir 6ncelik haline getirmistir.

Bu dogrultuda, Mitas Civata’nin 2024 yilina ait
sera gazl envanteri, uluslararasi kabul géren ISO
14064-1:2018 standardi esas alinarak
hazirlanmistir. Hesaplama slreci; dogrudan
emisyonlar, enerji kaynakli dolayli emisyonlar ve
tedarik zinciri faaliyetlerinden kaynaklanan diger
dolayl emisyonlari kapsayan kapsamli bir
yontemle yurittlmus; isletmenin tim deger
zincirini igeren butlincl bir karbon profili ortaya
konmustur. Mitas Civata, bu ¢alismayi 2022
yilindan bu yana Ug¢ yildir diizenli olarak
gerceklestirerek, hem emisyon kaynaklarinin
takibinde sureklilik saglamis hem de
surdurulebilirlik performansinin élgllebilir ve

karsilastirilabilir bir yapiya kavusmasina katki
sunmustur.

2024 yil verileri, kuresel iklim politikalarinin
sikilastigl, sinirda karbon dlizenlemelerinin
uygulamaya gegtigi ve tedarik zinciri
beklentilerinin yukseldigi bir donemde, Mitas
Civata'nin karbon azaltiminda anlamli ilerleme
kaydettigini gostermektedir. Ozellikle hammadde
tedarikinden kaynaklanan emisyonlarda yasanan
kayda deger dusus, Mitas Civata’nin tretim
planlamasinda ve malzeme ydnetiminde
uyguladigi iyilestirme adimlarinin somut bir
yansimasi olmustur. Bununla birlikte, tagsimacilik
ve enerji tiketiminden dogan emisyonlarin
sektorel dinamikler ¢cercevesinde
degerlendirilmesi ve bu alanlarda yeni azaltim
firsatlarinin belirlenmesi, gelecek donem
calismalarina yon verecek onemli basliklar
arasinda yer almaktadir.

. ot
#sorumlutiretimingtuci
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Mitas Civata'nin 2022 yili sera gazi envanteri, operasyonel faaliyetlerden
kaynaklanan toplam 43.952,91 tCO,e emisyon ortaya koymustur. Bu toplamin
en buyuk bolumund, satin alinan hammaddelerden kaynaklanan Kategori 4
emisyonlari olusturarak 36.652,28 tCO,e’ye ulagmis ve emisyon profilinin
belirleyici unsurunu olusturmustur.

Dogrudan yakit tiketimi ve proses kaynakli Kategori 1 emisyonlari 3.867,03
tCO,e olarak hesaplanirken, elektrik kullanimindan kaynaklanan Kategori 2
emisyonlari 1.902,61 tCO,e seviyesinde gergeklesmistir. Tasimacilik faaliyetleri
ile iligkili Kategori 3 emisyonlari 1.226,12 tCO,e olarak kaydedilmis; Urun
kullanim sonrasi bertaraf sureclerini kapsayan Kategori 5 emisyonlari 19,48
tCO,e, diger dolayll kaynaklari igceren Kategori 6 ise 285,39 tCO,e olarak
hesaplanmistir. Bu dagihm, 2022 yilinda Mitas Civata’nin karbon ayak izinin
blyuk olgude hammadde tlketimi ve tedarik zinciri faaliyetlerinden
etkilendigini gostermektedir.

2022 Yil Karbon Emisyonlari (/CO2e)

Kategori1 - 3.867,03
Kategori 2 . 1.902,61

Kategori 3 l 1.226,12

Kategori ¢ _ ash2

Kategori5 19,48

Kategori 6 I 285,39

0 50.000
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2023 Yili Karbon Emisyonlar

2023 Yilh Karbon Emisyonlari (t/CO2e)
Kategori 1 - 3.739,12
Kategori 2 . 1.787,70
Kategori 3 I736,34
Kategori5 | 12,05
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Mitas Civata'nin 2023 yili karbon emisyonu sonuglari, toplam emisyonlarin
53.957,73 tCO,e’ye yukseldigini ve onceki yila gore bir artis yasandigini
gbstermektedir. Bu yukselisin en dnemli nedeni, Uretimde kullanilan
hammaddelerin onceki yillara kiyasla ¢ok daha yluksek miktarlarda satin
alinmasidir. Nitekim Kategori 4 kapsaminda yer alan bu hammadde kaynakli
emisyonlar 47.367,77 tCO,e seviyesine ulasmis ve toplam karbon ayak izinin
blylk bolumunu olusturmustur. Bunun yaninda, 2022 yilinda hesaba katilmayan
bazi faaliyet verilerinin 2023 envanterine dahil edilmesi de toplam emisyon

miktarinin ytkselmesinde etkili olmustur. Boylece 2023 yili emisyonlari, hem artan

hammadde kullanimini hem de veri kapsamindaki genislemeyi yansitan daha
butlncul bir degerlendirme sunmaktadir.

2023 yillinda Mitag Civata, hammadde kullaniminin toplam karbon ayak izi
uzerindeki belirleyici etkisini dikkate alarak, tedarik planlamasinin daha etkin
yonetilmesini ve boylece satin alma miktarlarinin disurtlmesini amaglayan bir
lyilestirme hedefi belirlemistir.

Sosyal Sorumluluk ve Calisan Refahi Ekler

2024 Yili Karbon Emisyoniar

2024 yili karbon emisyonu sonuglari, Mitag Civata’nin son Ug yillik gevresel
performansindaki degisimi ortaya koyan énemli bir dederlendirme sunmaktadir.
2024 yili karbon emisyonu sonuglari, toplam emisyonlarin 38.122,80 tCO.e’ye
geriledigini ve bir dnceki yila gore énemli bir dusus yasandidini géstermektedir.
Bu iyilegsmenin en belirgin nedeni, Uretimde kullanilan hammadde miktarinin
2023'e gore ciddi oranda azalmasidir. Hammadde kaynakli Kategori 4
emisyonlari 29.147,32 tCO,e olarak hesaplanmis ve bu kategori dnceki yila
kiyasla buyuk bir disus gostermistir. Boylece toplam emisyonlardaki azalmanin
buyUk kismi dogrudan bu kategoriden gelmistir.

2024 yilinda elde edilen sonuglar, bir 6nceki yil belirlenen bu iyilestirme
yaklasiminin uygulamada karsilik buldugunu ve hammadde kullanimindaki planl
azaltimin emisyonlara anlaml dlgude yansidigini gostermektedir.

2024 Yl Karbon Emisyonlari (t/CO2e)

Kategori1 3.476,25

Kategori 2 1.995,96
Kategori 3 3.430,68
Kategori 4 2914732
Kategori5 |72,59

Kategori 6

TOPLAM 38.122,80
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© Enerii Tiiketimi

Mitas Civata’nin enerji tiketiminden kaynaklanan sera gazi
emisyonlari, yillar icerisinde dogalgaz ve elektrik kullanimindaki
degdisimlere paralel bir yapi sergilemistir. Dogalgaz tiketimine
bagl emisyonlarda gozlenen surekli diisus, tesis isitma
sistemlerinde uygulanan sicaklik optimizasyonu ile isil islem
firnlarinda gergeklestirilen yanma verimliligi iyilestirmelerinin
dogrudan sonucudur. Baca gazi analizleri dogrultusunda yapilan
yakit-hava ayari optimizasyonlari, dogalgazin birim enerji basina
olusturdugu emisyonu azaltarak Mitas Civata’nin toplam emisyon
performansina anlamli bir katki saglamistir.

Dogalgaz 3669,4
[
|
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Elektrik tlketiminden kaynaklanan emisyonlarda ise lretim hacmi ve
proses yogunlugundaki yillik degisimlere bagli dalgalanmalar
gorulmustir. Tuketilen elektrigin sebeke emisyon faktortine bagh olmasi,
emisyon seviyelerinin digsal degiskenlere duyarli bir sekilde hareket
etmesine neden olmustur. Bu nedenle elektrik tiketimindeki artislar

emisyonlarda ylkselise, Uretim yukunin azaldigi yillar ise daha dusuk
dederlere isaret etmistir.

Enerji kullanim profili genel olarak degerlendirildiginde, dogalgaz
tarafinda hayata gecirilen verimlilik uygulamalarinin somut sonuglar
urettigi; elektrik tarafinda ise sebeke kaynakl faktorlerin belirleyici
oldugu gorulmektedir. Bu yapi, Mitas Civata’nin enerji yonetim
stratejisinde uzun vadeli ve daha kararl bir azaltim saglayacak yeni
adimlarin gerekliligini ortaya koymustur.

Cevresel Performans

Sosyal Sorumluluk ve Calisan Refahi Ekler

Bu dogrultuda Mitas Civata, elektrik kaynakli emisyonlarini
azaltmak ve enerji arzini daha surdurdlebilir bir yapiya
kavusturmak amaciyla Glnes Enerjisi Santrali (GES) yatirimi igin
fizibilite ¢caligmalarini baglatmistir. Sincan/Ankara’daki tretim
kampusUtnde hayata gecirilmesi planianan bu yatirim, elektrik
ihtiyacinin belirli bir bélimuniin yenilenebilir enerji
kaynaklarindan karsilanmasina imkan taniyacak; boylece hem
sebeke bagimhhg azaltilacak hem de elektrik emisyonlarinda
orta vadede daha istikrarl bir dusus saglanacaktir.

Yonelik Galigmalar

/) Enerji Tiiketiminin Azaltiimasina
<

Enerji verimliliginin artirlmasi amaciyla yil boyunca ¢esitli
iyilestirme uygulamalari hayata gegirilmistir. Fabrika igi 1sitma
sistemlerinde yapilan optimizasyon kapsaminda, dogalgazli
isiticilarin ¢alisma sicakligr 24°C'den 20°C'ye dusurulerek
dogalgaz tliketiminde 6nemli tasarruf saglanmistir.

Buna ek olarak, isil islem firinlarinda baca gazi analizleri yapiimis
ve yanma prosesine iliskin yakit ayarlari optimize edilmistir. Bu
uygulama, gereksiz dogalgaz tiuketiminin 6nine gegilmesine ve
enerji kayiplarinin azaltiimasina katki saglamistir.

#sorumluiiretimingticti
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Daha az atik, daha cok dongiisel deger.

Mitas Civata’'nin Gretim faaliyetleri
sonucunda olusan atiklar, siireg
bazinda ayristirilarak gevre mevzuatina
uygun sekilde yonetilmekte ve geri
kazanim potansiyeli mimkiin olan en
ylksek seviyede degderlendiriimektedir.
Raporlama déneminde Uretim
sureglerinden kaynaklanan atiklarin
onemli bir bolimunu yluzey temizieme
operasyonlari, galvaniz prosesleri ve
talash imalat olusturmaktadir.

Ylzey temizleme sureclerinden ¢ikan
atiklar, niteliklerine gore enerji geri
kazanimi amaciyla yakit olarak
degerlendirilmis veya geri donusume
hazirlik islemlerine tabi tutulmustur.
Galvaniz proseslerinden kaynaklanan
¢inko drosu ve ¢inko kill atiklarinin
tamami yetkili geri dontsim
tesislerinde islenerek yeniden
kullanilabilir hammaddeye
doénusturiimastur.

Uretimin en yuksek hacimli atik akisi
olan hurda metal atiklari, talasli imalat,
kesme ve CNC operasyonlarindan
olusmus ve bu metal atiklar geri
dénlstme ydnlendirilmistir. Bu
kapsamda tum metal agirhikl atiklarda
%100 geri kazanim orani saglanmistir.
Boylece hem hammadde kullaniminda
doéngusel ekonomi yaklasimi
desteklenmis hem de atigin ekonomik
degeri korunmustur.

Kumlama makinelerinden kaynaklanan
toz atiklari, plastik ve kimyasal ambalaj
kaynakli kiiguk hacimli atiklar ile basingli
kap atiklari ise enerji geri kazanimi
yoluyla bertaraf edilmis veya geri
donustume hazirlik kapsaminda isleme
alinmistir. Uretim sireglerinde kullanilan
yalitim malzemeleri gibi nitelikli atiklar
da igerigine uygun sekilde ayristirilarak
yetkili geri donlsim veya 6n islem
tesislerine gonderilmistir.

2024 yilinda ayrica proses kaynakli
endustriyel atik sulari, lisansli
endustriyel aritma tesisinde
yonetmeliklere uygun sekilde
aritilmistir.

Enerji Geri Kazanimi

Atiklarin bir bélumu enerji oluloo

geri kazanimi yoluyla -~
degerlendirildi. G an mnlv“

Metal Geri |l[lllll§lllllll
Metal bazl atiklarin tamami 0/0100

geri donlisim yoluyla

ekonomiye kazandirildi. =~ 1870 lon’v“

Atk Su Yonetimi

Atik sular OSB altyapisi ve yetkili tesisler

araciligiyla yonetildi.
31.783 m*/yil

Ahgap Ambalaj

Sgkl_arm tamgmcl| g{_elg_ 0]0100
onustime gonderildi. 7.949 Adet

Kimyasal Geri Kazanim

Kimyasal atiklar geri kazanim sireglerine
yonlendirilerek cevresel yiik azaltildi.

= 247 ton/yil

Geri Kazanilamayan Atiklar

Geri kazanima uygun olmayan atiklar lisansli

tesislere yonlendirildi.
= 346 ton/yil

Kadit-Karton Ambalaj

é’g‘lkl__ar!_n tan"tg:]mclj gt_elg_ 010100
onustime gonderildi. 5.005 I(!l

Plastik Ambalaj

nglgrq_n tamgmclI gg;g_ olﬂmﬂ
onlgtime gonderildi. 12507 Rdet

T —



SOSYAL SORUMLULUK VE
GALISAN REFAHI

Glvenlils, Sorumlu Uretim ve Toplumsal Fayda Icin Calisiyoruz.

#sorumliu
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© Yonetimi

Mitas Civata, insan kaynaklari streclerini kurumsal
prosedurlerle yonetilen, izlenebilir ve denetlenebilir bir
yapl altinda yurttmektedir. Insan kaynaklari faaliyetlerinin
tamami; yetkinlik tanimlama, ise alim, oryantasyon,
performans ve gérev ydnetimi, ¢alisan iliskileri, disiplin,
izin, staj ve isten ayrilma sureglerini kapsayan buttinsel bir
sistem iginde isletilir.

Insan kaynaklari yénetiminin temel girdisini pozisyon bazli
yetkinlik gereksinimleri olusturur. Her gorev icin hazirlanan
glncel gorev tanimlari; pozisyonun sorumluluklari,
yetkileri, gerekli teknik bilgi ve beceriler, sertifikasyon
gereklilikleri ve ¢calisma kosullarini icerecek sekilde Insan
Kaynaklari ve ilgili bolim yoneticileri tarafindan olusturulur
ve dizenli olarak revize edilir. Boylece ise alim, terfi,
degerlendirme ve gorev dedisikligi sureclerinde standart
ve objektif kriterler kullanilir.

Mitas Civata’da calisan hareketleri de proseddurlerle
yonetilir. Terfi, licret ayarlamasi, gérev veya bolum
dedisikligi talepleri, ilgili ydneticinin gerekcgelendirilmis
basvurusu ve Ust yonetim onayiyla yurutultr. Bu
sureclerde kullanilan tim belgeler Insan Kaynaklari
tarafindan islenir ve organizasyonel kayitlar glincellenir.

Kurumsal Kimlik ve Deder Odakli Yapl

Ekonomik Performans Sirdurilebilirlik Yonetimi

Insan Kaynaklari

Calisan iliskileri kapsaminda devamsizlik, izinler, fazla
mesai kayitlari, disiplin islemleri, egitim katilimi ve galisan
memnuniyetine iligkin gostergeler dizenli olarak izlenir.
Disiplin siregleri, Disiplin Yonetmeligi uyarinca Disiplin
Kurulu tarafindan yuratilir ve s6zll uyaridan is akdi
feshine kadar uzanan standart ceza skalasi uygulanir.
Isten ayriima sureclerinde istifa ve fesih islemleri mevzuat
hikUlmlerine uygun bigimde yurutiltr; tim zimmet ve
bildirim siregleri SAP Uzerinden ilgili birimlere otomatik
olarak iletilir.

Mitas Civata, galisan geri bildirimlerini sistematik bigimde
toplamak amaciyla éneri ve sikdyet mekanizmalari isletir.
Mail adresi ve Uretim alanlarina yerlestirilen QR kodlu
bildirim formlari ile iletilen tim oneri ve sikayetler Insan
Kaynaklari ve Kalite ve Gelistirme birimleri tarafindan en
gec bes is gind icinde 6n degerlendirmeye alinir; slireg
ilgili bolimle koordine edilerek ¢éziime kavusturulur.

Cevresel Performans

Sosyal Sorumluluk ve Calisan Refahi

Ekler
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Mitas Civata’nin isgucl yapisi, operasyonel ihtiyaglar, Uretim hacmi ve organizasyonel kapasiteye
bagl olarak sekillenmekte; calisan yapisi diizenli olarak izlenmekte ve raporlanmaktadir.

Mitas Civata’da beyaz yaka ve mavi yaka c¢alisanlardan olusan isglcu, uretim streglerinin
gerektirdigi teknik uzmanlik, mtihendislik yetkinlikleri ve saha deneyimleri dogrultusunda
yapilandiriimistir. Calisanlarin onemli bir bolumu Uretim operasyonlarinda gorev alirken, planlama,
kalite, Ar-Ge, bakim, lojistik ve destek fonksiyonlarinda gérev yapan birimler de isgliciiniin énemli

— HE N :
bir pargasini olusturmaktadir.
u c u a ISI Isglicii yapisi cinsiyet dagilimi, pozisyonlara gdre temsil orani ve yas gruplar agisindan diizenli
olarak analiz edilmekte; gesitlilik ve firsat esitliginin guclendirilmesi icin bu gdstergeler slirekli takip

edilmektedir. Yeni ise alimlar, isten ayrilmalar ve galisan devir hizi gibi gostergelerle birlikte ¢alisan
profili, organizasyonun insan kaynadi dinamiklerini gosteren temel performans alanlarindan biridir.

32 229 261

Calisan sayisi
Mavi yakali ¢calisan sayisi 2 166 168
Beyaz yakali ¢calisan sayisi 30 63 93
Tam zamanli ¢alisan sayisl 32 229 261
Yari zamanl ¢alisan sayisi - - -
30 yas alti calisan sayisi 16 50 66
30-50 yas arasi ¢alisan sayisi 14 115 129

50 yas ustii calisan sayisi 2 24 26

Engelli calisan sayisi 2 3 5
{e\ - Dogum / ebeveynlik izni kullanan calisan 1 0 :
sayisi
0[ 09 2 8 11

Galisan Devir Hiz

Tl

#sorumlutiiretimingiicii
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Mitas Civata, tlim is slireclerinde ve organizasyon
genelinde cesitliligi tesvik etmeyi ve ¢alisanlarina
firsat esitligini glvence altina almayi temel
kurumsal ilkelerinden biri olarak benimsemektedir.
Cesitlilik ve Firsat Esitligi Politikasi; ayrimciligin
onlenmesini, bireysel farkliliklarin deger gérmesini,
kapsayici liderligin yayginlastiriimasini ve her bir
calisanin potansiyelini esit kosullarda
gelistirebilecegi bir calisma kiltlirtinin
olusturulmasini hedefler.

Bu kapsamda Mitas Civata, cinsiyet esitliginin
glg¢lendirilmesini, toplumsal cinsiyet kalip
yargilariyla miicadeleyi, kadinlarin karar alma
mekanizmalarinda daha gugcliu temsiliyetini ve ise
alim, gelisim, terfi streclerinde esit firsat
sunulmasini kurumsal 6ncelikleri arasinda
konumlandirir. Cinsiyet, yas, etnik koken, engellilik
durumu, inang, medeni durum ya da diger bireysel
ozelliklerin hicbir sekilde karar sureglerini
etkilemesine izin verilmez; tiim galisanlar objektif
kriterlere dayall degerlendirme sureglerine tabi
tutulur.

Politika, Birlesmis Milletler Insan Haklari Evrensel
Beyannamesi, ILO s6zlesmeleri, OECD ilkeleri ve
Birlesmis Milletler Kiiresel likeler S6zlesmesi gibi
ulusal ve uluslararasi referanslar dogrultusunda
olusturulmustur. Bu ¢erceve, Mitas Civata’nin
cesitlilik ve firsat esitligini hukuki, etik ve
uluslararasi standartlara uygun sekilde yonetmesini
saglar.

Kapsayicilik

Calisanlar icin guvenli, saglikli, erisilebilir ve
bireysel farkliliklara duyarl bir ¢alisma ortami
olusturmak Mitas Civata’nin éncelikli hedefidir.
Engelli bireylerin fiziksel erisilebilirligi icin gerekli
dizenlemeler yapllmakta; is-yasam dengesini
destekleyen esnek calisma uygulamalari devreye
alinmaktadir.

Cesitlilik ve firsat esitligi farkindahginin
glgclendirilmesi amaciyla yilda en az bir kez ¢evrim
ici platformlar araciligiyla tum calisanlara yonelik
egitimler diizenlenir. Liderlik pozisyonundaki
calisanlar icin kapsayici liderlik gelisim programlari
uygulanir. Firsat esitligi gostergeleri

periyodik olarak izlenir; analiz edilir ve gerekli
iyilestirme planlari tanimlanir.

Tedarik¢i ve is ortaklarinin da ayni ilkelere uyum
gostermesi Mitas Civata tarafindan beklenmekte;
uyumsuzluk tespit edilen durumlarda gerekli
aksiyonlar uygulanmaktadir. Boylece cesitlilik ve
kapsayicilik yaklagimi yalnizca kurum iginde degil,
tum deger zinciri boyunca yayginlastiriimaktadir.

Ayrimclilik, taciz, mobbing ve kot muameleye karsi
sifir tolerans politikasi benimsenmistir. Calisanlarin
bu tlr durumlari gizlilik iginde bildirebilmeleri igin
anonim sikayet mekanizmalar olusturulmus; Etik
Komite bildirimleri tarafsiz sekilde dederlendirerek
basvuru sahiplerinin herhangi bir misillemeye
maruz kalmayacagini glivence altina almistir.

#sorumluiiretimingticti
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Mitas Civata, galigsanlarinin motivasyonunu artirmak, igyeri
baghligini gliclendirmek ve kurumsal sosyal yasami
desteklemek amaciyla yasal haklar diginda gesitli yan haklar,
sosyal olanaklar ve motivasyon programlari sunmaktadir. Ust
yonetimin ¢alisan memnuniyetine verdigi onem
dogrultusunda dizenlenen bu uygulamalar, isyeri kulturunun
gelismesini ve calisanlarin sosyal yonden desteklenmesini
hedeflemektedir.

Bu kapsamda Mitas Civata’da calisanlara yil icerisinde cesitli
donemlerde ek maddi destekler saglanmakta; ara zam, prim
ve bayram ikramiyesi 6demeleri gergeklestirilerek ¢aligan
refahi desteklenmektedir. Ayrica calisanlarin isyeri icinde
kullanabilecedi kantin harcama kartlarina belirli tutarlarda
ucret yuklemesi yapilmakta; bu uygulama ¢alisanlarin gunlik
ihtiyaclarina kolay erisim saglamaktadir.

Kurumsal Kimlik ve Deder Odakli Yapl

Ekonomik Performans Surdurtlebilirlik Yonetimi Cevresel Performans

Yan HaKiar ve Motivasyon
Uygulamalari

Calisanlarin sosyal etkilesimini artirmak ve kurum igi
dayanismayi gliclendirmek amaciyla yil boyunca farkli
etkinlikler dizenlenmektedir. Her yil 29 Ekim’de tum
calisanlara yonelik tatil organizasyonu yapiimakta; yilin
belirli donemlerinde bowling etkinlikleri, yaz donemi “Yaza
Merhaba” organizasyonlari ve yilbasi kutlamalari
gerceklestiriimektedir. Sporun ekip ruhuna katkisini
desteklemek Uzere galisanlarin sirket temsilcisi olarak
basketbol ve voleybol turnuvalarina katilimi tesvik
edilmektedir.

Mitas Civata, g¢aligsanlarinin 6zel gunlerini de bnemseyen
bir kurum kulturt benimsemekte; evlilik gibi yasam donum
noktalarinda calisanlara altin hediye edilerek destekleyici
ve butunlestirici bir kurum yaklasimi surdurulmektedir.

Sosyal Sorumluluk ve Calisan Refahi
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Sosyal Sorumluluk ve Calisan Refahi Ekler
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Mitas Civata, is saghgi ve givenligi alaninda
ulusal ve uluslararasi standartlarla uyumlu bir
yonetim sistemi uygulamakta olup, bu
kapsamda yapilandirilmis bir Cevre ve Is
Sagligi & Givenligi (ISG) departmaniyla
faaliyetlerini strdurmektedir. ILO
sOzlesmeleri, ISO 45001 Is Saghgi ve
Guvenligi Yonetim Sistemi Standardi ve ilgili
yerel mevzuat dogrultusunda kurumun ISG
politikasi olusturulmus, riskleri azaltmayi ve is
kazalarini 6nlemeyi amaclayan sistematik
sirecler gelistirilmistir.

ISG departmani, uzman kadrosu araciligiyla
duzenli egitimler, saha denetimleri, ¢calisma
ortami dlcumleri ve risk degerlendirmeleri
gercgeklestirerek guvenli calisma kosullarinin
surekliligini saglamaktadir. Ayrica acil durum
eylem planlari dogrultusunda tatbikatlar ve
simulasyonlar yapiimakta; calisanlarin
farkindahgini artirmaya yonelik bilgilendirme
ve iletisim faaliyetleri dizenli olarak
yurttilmektedir.

Mitas Civata, is saghgdi ve guvenligi
uygulamalarinin yalnizca kendi ¢alisanlarini
degil, tedarikci ve taseron personeli de
kapsamasini saglayarak tim paydaslari igin
guvenli ¢calisma kosullarini standart héline
getirmektedir. Bu butlncul yaklagim, hem
calisan saghginin korunmasini hem de
operasyonel verimliligin artirilmasini
desteklemekte; surdurilebilir ve guvenli bir
calisma ortaminin kurumsal kiltturliin ayrilmaz
bir parcasi olmasini saglamaktadir.

Ayrica, calisanlarin is sagligi ve givenligi
konularinda aktif katilimini ve surekli
bilgilendirilmesini esas alinmaktadir. Bu
dogrultuda aylik ISG Kurul toplantilari
dizenlenmekte; calisanlardan gelen geri
bildirimler degerlendmlmekte ve alinan
kararlar tiim personele duyurulmaktadir. ISG
iletisimi, dijital bildirim sistemleri ve periyodik
duyurular araciligiyla gtclendiriimekte;
boylece ¢alisanlarla seffaf, ulasilabilir ve ¢ift
yonlu bir iletisim kanali olusturulmaktadir.

Mitas Civata, ¢alisan sagliginin korunmasi
amaciyla blinyesinde goérev yapan is yeri
hekimi ve saglik personeli ile kapsamli is
saghg! hizmetleri sunmaktadir. Bu kapsamda
periyodik saglik muayeneleri dizenli olarak
yapilmakta, gerekli asilamalar
gerceklestiriimektedir. Ayrica ramak kala
bildirimleri ve gerceklesen kazalara iligkin
analizler dijital sistemler Uzerinden takip
edilerek hizl aksiyon alinmakta; ergonomi
degerlendirmeleri, acil durum prosediirleri ve
risk azaltim uygulamalari ile galisma
kosullarinin iyilestiriimesi kesintisiz sekilde
surdurtlmektedir.
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o Editim, Gelisim ve

97.18 SAAT EGITIM*

*Calisan basina yillik egtim saati

Surddriilebilirlik Yonetimi Cevresel Performans

YetKinlik Programiar

Mitas Civata, calisanlarinin yetkinliklerini gelistirmek,
operasyonel verimliligi artirmak ve kurum ici bilgi
birikimini gli¢lendirmek amaciyla egitim ve gelisim
sureglerini sistematik ve olgllebilir bir yapr
kapsaminda yurutmektedir. EGitim yonetimi, Insan
Kaynaklari Prosediirii dogrultusunda planlama,
uygulama, kayit, degerlendirme ve performans
olgumi adimlarindan olusan butuncul bir mekanizma
ile yonetilir.

Yillik egitim ihtiyaclari; calisanlar ve yoneticiler
tarafindan iletilen talepler, bolim bazli gereklilikler,
teknik yeterlilik ihtiyaglari ve mevzuattan
kaynaklanan zorunlu gereklilikler dikkate alinarak
Egitim Talep ve Onay Formu uzerinden toplanir.
Onaylanan talepler dogrultusunda yillik egitim plani
hazirlanir ve ilgili tum egitimlerin organizasyonu
Insan Kaynaklari Departmani tarafindan koordine
edilir. EGitim takvimine alinan her program igin egitim
firmalariyla igerik ve tarih netlestirilir, katilimcilar
davet edilerek kesin katihm listesi olusturulur.

Egitimlerin uygulanmasinda, yoklama ve katiimci
mevcudiyeti imza c¢izelgeleri ile dogrulanir; tim
sureclerde kayitlarin butunligu saglanir. Ozellikle
Mesleki Yeterlilik Belgesi, llk Yardim Egitimi gibi

Sosyal Sorumluluk ve Calisan Refahi Ekler

mevzuat zorunlulugu olan programiar ile insan
haklari politikalari ve proseddurleri egitimleri, Insan
Kaynaklari tarafindan olusturulan Zorunlu Egitim
Takip Tablosu lizerinden dlizenli olarak izlenir ve
sertifikalarin gecerlilik sireleri takip edilir.

Egitim sonrasi dederlendirme mekanizmasi, egitim
etkinliginin sistematik bigimde ol¢culmesi igin
yapilandiriimistir. Tam giin stiren tim egitimler igin
katiimcilara Egitim Degerlendirme Anketi uygulanir;
dort saatten kisa egitimlerde ise degerlendirme
gerekliligi bulunmamaktadir. Egitim programini
tamamlayan personele, egitimin niteligine goére
katiim belgesi, basari belgesi veya akredite
programlarda sertifika verilir.

Egitimlerin etkisinin izlenebilmesi amaciyla beyaz
yaka galisanlara yonelik olarak egitim
tamamlandiktan sonra ikinci ayin sonunda Egitim
Performansi Takip Formu uygulanir. Bu form ile
egitimin is performansina katkisi yoneticiler
tarafindan Olgullr ve sonuglar Insan Kaynaklari
tarafindan kayit altina alinir. Gerektiginde sinav,
envanter veya onkosul niteligindeki degerlendirme
araclar egitimden énce uygulanabilir; bu araglari
tamamlamayan c¢alisanlarin egitime katilimi Insan
Kaynaklari onayina tabidir.

tretimingiici
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© Kurumsal Karbon Ryak Izi Sertifikalan

Greenho_.use Gases Verification StatementTUV KURUMSAL KARBON AYAK
Statement (No. 20000230009197) ! ol 4 ’ i7i SERTIFIKASI

Greenhouse Gases Verification Statement TUV

] Statement (No. 200002300081987)

AUSTRIA
e 2
3 The inventory of Greennouse Gas emissions Report o, ' The inventory of Greenhouse Gas emissions Report in the Reporting period: 2023
MITAS CIVATA SAN. TiC. A.S.
o e e i mt%%gl::‘!:ra?og\(Ee?coﬁqgnl:e Sanayi Bolgesi 2001. Cad. No:18 SINCAN/ANKARA 38122) 798 £ 6@ é
ASO 2. 0.S.B. Eskigehir Yolu 42. km. Alci O.S.B. Mah. 2001. Cadde No:18 - -
TR-06930 SINCAN/ANKARA
n the Reporing perod: 2022 which has been prepared according to the requirements of the standard 2024 YILI KURUMSAL KARBON AYAK IZ] 1SO 14064-1:2018
which has been prepared according 1o the requirements of the standard ISO 14064-1:2018 STANDARTLARINA GORE
1SO 14064-1:2018 and verified in accordance with 1SO 14064-3:2019, is satisfactory and there are not any material CLIMETEO A.S. TARAFINDAN HESAPLANMISTIR.
and verMed In accordance with ISO 14D54-3:2013, Is satisfactory and there are not any matenal RS
e e The declared GHG emissions, analyzed as:
The deciared GHG emissions. anayzed as: Total GHG emissions: 53.957,73  1COx Pelin TA$ KUSCU
Total GHG emissions: 4395291 t COx Direct GHG emissions 373912 1COs Sera Gazi H;-s_né{;_mz L‘J'z!nﬁm
Direct GHG emissions: 3.867,03 t CO. non-biogenic: 373910 1 COs
ndrect GHG emissions 40.085,87 tCOu biogenic - 1 COx
mporisd enengy 1.902,61 tCO Indirect GHG emissions: 50.218,61 1 CO

- ftransportation: 1.226,12 tCOs - imported energy 17877 t COx

- products used by oeganization 36.652,28 tCO. - transportation 786,34 tCOxn

- from other sources 304,87 tCOs - procuc‘m.used by the 47387,77 tCOsm
s G 8 toom e i e B CORPORATE CARBON
P . products from the organization
T Mt SR Athens, 2023-07-13 . from OUMr SOUrCEs 264,76 1 COx * 2 F 0 O T p R I N T c E R T I F I C A T I o N
;{}ms&a Removals of GHG emissions: . 1 CO _

Verification Statement No.: 20000230009197 Athens, 2024-08-12 : MITAS CIVATA INDUSTRY AND TRADE INC.

Certification Body
ot TUV AUSTRIA

—dh- 38122798 ¢ 6@ e

——h

canns Kas
Generai Manager
loannis Kalias
General Manager

CORPORATE CARBON FOOTPRINT OF 2024 ACCORDING TO

TOV AUSTRIA HELLAS
435, Mesogeon Ave ¢SYD T — : ISO 14064-1:2018 STANDARDS
GR-153 41 Arrens Greec - % n T
st bpegullll I 7 25 Wescgeonive. | CSYD : CALCULATED BY CLIMETEO AS.
GEMI No.- 1650201000 v £ e o e 94

GEMI No.. 1650201000

This Vermication was conducied In accorcance with TUY AUSTRIA auding and Verficason procedures

b Thes Verfcaton was conducted in accordance with TUV AUSTRIA auditing and Verfication procedures.
Every page of Sz shiement iz vaid, only T £ i3 accompanied wih the rest pages of the state=ent

Every page of thes statement s valid. only if i is accompansed with e rest pages of the statement

Pelin TA$ KUSCU_ 3 >
Sera Gazi Hesap;!c:l_'n“{-l'}'zr\hrli.m
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GRI Standartlari

Kurumsal Kimlik ve Deger Odakli Yap! Ekonomik Performans

GRI IGERIK ENDEKSI

Bildirim

Surdurtlebilirlik Yonetimi Cevresel Performans Sosyal Sorumluluk ve Calisan Refahi

ilgili Konu Basliklari

Ekler

GRI1: Temel 2021

Kurumsal Gostergeler

GRI 2:
Genel Bildirimler 2021

2-1. Kurum profili

Mitas Civata’ya Genel Bakis

2-2. Surdurulebilirlik raporlamasina dahil edilen kuruluslar

Rapor Hakkinda

2-3. Raporlama periyodu, sikligi, iletisim bilgisi

Rapor Hakkinda

2-4. Onceki raporlara gére yeniden diizenlenen bilgi

Bu rapor, Mitas Civata’nin ilk surdurdlebilirlik raporudur.

2-5. Dis Denetim

2-6. Faaliyetler, deger zinciri ve diger is iliskileri

Deder Zinciri ; Tedarik Zinciri ve Operasyonel Kapsam; Paydaslarla lletisim Ve Geri
Bildirim Mekanizmalari

2-7. Calisanlar

Is Giicli Yapisi; Cesitlilik, Esitlik ve Kapsayicilik

2-8. Taseron firmaya ait calisanlar

Is Giicli Yapis!

2-9. Yonetisim yapisi

Sdrdurtlebilirlik Politikasi

2-10. En yliksek ydnetisim organinin tyelerinin yetkinlik ve
yeterliliklerinin belirlenme siireci

Etik, Seffaflik ve Uyum Politikalari
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Girig

GRI Standartlar

GRI 2:
Genel Bildirimler 2021

Kurumsal Kimlik ve Deder Odakli Yapl

Ekonomik Performans

Bildirim

2.11. En ylUksek yonetisim organinin baskani

Surdirtlebilirlik Yonetimi

Cevresel Performans

ilgili Konu Basliklari

Surdtirilebilirlik Politikasi

Sosyal Sorumluluk ve Calisan Refahi

Ekler

2.12. En ylksek yonetisim organinin kurulusun faaliyetler kaynakili
olusan etkilerin yonetilmesindeki roll

Stirdlirdilebilirlik Politikasi

2-13. Faaliyet kaynakli olusan etkilerin yonetilmesinde sorumluluk
iradesi

Risk ve Firsatlarin Yonetimi; Strdurulebilirlik Politikasi

2-14. Surdurilebilirlik raporlamasinda en yuksek yonetisim organinin
rolu

Surdurulebilirlik Yonetisimi ve Raporlama Adimlari

2-15. Cikar gatigsmalarinl engelleyen suregler

Etik, Seffaflik ve Uyum Politikalari; Kurumsal Belgeler ve Yénetim Sistemleri

2-16. Kritik konularin en ylksek yonetisim organina aktariimasi
slireci

Etik, Seffaflik ve Uyum Politikalari; Kurumsal Belgeler ve Yonetim Sistemleri

2-17. En yuksek yonetisim organinin yeterlilikleri

Surduarulebilirlik Yonetisimi ve Raporlama Adimlari

2-18. En yliksek ydnetisim organinin performansinin
dederlendirilmesi

2-19. Ucret politikalari

Etik, Seffaflik ve Uyum Politikalari

2-20. Ucretlerin belirlenmesine yénelik siirec

Etik, Seffaflik ve Uyum Politikalari; Kurumsal Belgeler ve Yonetim Sistemleri

2-21. Yillk toplam Ucret orani

Belirtilmemistir.

2-22. Surddurulebilir kalkinma stratejisine iliskin aciklama

BM Kalkinma Hedefleriyle Uyum, Stratejik Surddrdlebilirlik Hedefleri
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GRI Standartlari Bildirim ilgili Konu Basliklari
2-23. Politika taahhutleri Stratejik Surddrtilebilirlik Hedefleri
2-24. Politika taahhutlerinin uygulanmasi Stratejik Surddrtlebilirlik Hedefleri

Sdrdirdilebilirlik Politikasi; Stratejik Risk ve Firsatlar; Risk ve Firsatlarin Yénetimi; Insan

2-25. Olumsuz etkileri iyilestirmeye yonelik stiregler i onetini

2-26. Etik ve yasal davranigla ilgili konular hakkinda éneri alinmasi ve Etik, Seffaflik ve Uyum Politikalari; Paydaslarla lletisim Ve Geri Bildirim

endiselerin dile getirilmesine yonelik mekanizmalar Mekanizmalari
GRI 2:
Genel Bildirimler 2021 2-27. Yasal mevzuata uyum Kurumsal Belgeler ve Yonetim Sistemleri
2-28. Kurumsal uyelikler Kurumsal Belgeler ve Yonetim Sistemleri
2-29. Paydas kaiili Etik, Sejffaﬂfk ve Uyum Politikalari; Paydaslarla lletisim Ve Geri Bildirim
Mekanizmalari
2-30. Toplu is sozlesmesine tabi ¢alisan oranlari Is Giicli Yapisi
ONCELIKLI KONULAR
= s : : T Stratejik Risk ve Firsatlar; Kuresel iklim Dinamikleri : Oncelikli Konularin
3-1. Oncelikli konularin belirlenmesine yonelik sure¢ i i
Belirlenmesi
GRI 3: - — , : z — : :
3-2. Oncelikli konularin listesi Oncelikli Konularin Belirlenmesi

Oncelikli konular 2021

Stratejik Risk ve Firsatlar; Risk ve Firsatlarin Yonetilmesi; Kuresel Iklim Dinamikleri

Smc ORI ; Oncelikli Konularin Belirlenmesi




/&P MITAS CIVATA
d/i.

Giris Kurumsal Kimlik ve Deder Odakli Yapl

GRI Standartlari

GRI 201:
Ekonomik Performans 2016

Ekonomik Performans

Bildirim

201-1. Uretilen ve dagitilan dogrudan ekonomik deger

Surdurtlebilirlik Yonetimi

Cevresel Performans Sosyal Sorumluluk ve Calisan Refahi

iigili Konu Basliklar

Uretim Giicli ve Pazar Performansi; Ekonomik Katki

Ekler

201- 2. iklim Degisikliginden kaynaklanan finansal etkiler ile
diger risk ve firsatlar

Sdarddrdlebilirlik Politikasi; Stratejik Risk ve Firsatlar; Risk ve Firsatlarin Yonetimi;
Insan Kaynaklari Yoénetimi

201- 3. Yan haklar ve emeklilik ddemesi

Yan Haklar ve Motivasyon Uygulamalari

GRI 204:
Satin Aima Uygulamalar: 2016

204-1 Yerel tedarikgilere yapilan harcamalarin orani

Tedarik Zinciri ve Operasyonel Kapsam

GRI 205:
Yolsuzlukla Miicadele 2016

205-2. Yolsuzlukla mucadele politikalari ve prosedurleri
hakkinda iletisim ve egitim

Etik, Seffaflik ve Uyum Politikalari; Egitim, Gelisim ve Yetkinlik Programlari

GRI 206:
Rekabete Aykiri Davranis 2016

206-1. Rekabete aykiri davranis, trost ve tekel uygulamalarina
yonelik yasal islemler

Etik, Seffaflik ve Uyum Politikalari

CEVRESEL ETKILER

GRI 3:
Oncelikli Konular 2021

3-3. Oncelikli konularin yonetimi

Stratejik Risk ve Firsatlar; Kiiresel iklim Dinamikleri ; Oncelikli Konularin
Belirlenmesi

GRI 301:
Malzemeler 2016

301-1. Agirlik veya hacim olarak kullanilan malzemeler

Uretim Glicii ve Pazar Performansi
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GRI Standartlari Bildirim iigili Konu Bagliklar
301-2. Kullanilan geri donusturulmus girdi malzemeleri Atik Yonetimi ve Geri Donusum
GRI 301:
Malzemeler 2016
301-3. Geri kazaniimis urtinler ve ambalaj malzemeleri Atik Yonetimi ve Geri Donlsim
2:23?22016 302-1. Kurulus igindeki enerji tuketimi Bt Kullari!
305-1. Dogrudan (Kapsam 1) sera gaz! emisyonlari Karbon Emisyonlari
o 305-2. Dolayli enerji (Kapsam 2) sera gazi emisyonlari Karbon Emisyonlari
Emisyonlar 2016 . y J P 9 y y
305-3. Diger dolayll (Kapsam 3) sera gazi emisyonlari Karbon Emisyonlari
O 306-1. Atik Uretimi ve atikla ilgili 6nemli etkiler Atik Yonetimi ve Geri Donusum
Atik 2020 : = ?
308-1. Cevresel kriterler kullanilarak taranan yeni tedarikg¢iler Tedarik Zinciri ve Operasyonel Kapsam
GRI 306:
Tedarikci Cevre — . :
Degerlendirmesi 2016 %08—2. Tedarik zincirindeki olumsuz gevresel etkiler ve alinan B e /e Operasyonel Kapsam
onlemler
SOSYAL ETKILER
GRI 401: 401-2. Gegici veya yari zamanli ¢alisanlara saglanmayan ve Yan Haklar ve Motivasyon Uygulamalari
istihdam 2016 tam zamanl ¢alisanlara saglanan yan haklar
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GRI Standartlan

GRI 401:
Istihdam 2016

Bildirim

401-3. Dogum izni

iigili Konu Basliklari

Is Guici Yapisi

Ekler

GRI 404:
Egitim ve Ogretim 2016

404-2. Calisan becerilerini gelistirmeye yonelik programlar
ve gegis yardim programlari

Egitim, Gelisim ve Yetkinlik Programlari

GRI 405:
Cesitlilik ve Firsat Esitligi 2016

405-1. Yonetisim organlarinin ve g¢alisanlarinin ¢esitliligi

Insan Kaynaklari Yonetimi: Is Giicli Yapisi; Cesitlilik Esitlik ve Kapsayicilik

405-2. Taban maas ve kadinlarin tcretlerinin erkeklere orani

Is Gicti Yapisi ; Cesitlilik Esitlik ve Kapsayicilik

GRI 406:
Ayrimcilik yasagi 2016

406-1. Ayrimcilik vakalari ve alinan duzeltici onlemler

Cesitlilik Esitlik ve Kapsayicilik; Etik, Seffaflik ve Uyum Politikalari

GRI 408:
Cocuk isciligi 2016

408-1. Cocuk isciligi vakalari agisindan onemli risk altindaki
faaliyetler ve tedarikgiler

Etik, Seffaflik ve Uyum Politikalari

GRI1412:
insan Haklar Degerlendirmesi
2016

412-2. insan haklari politikalari ve prosediirleri hakkinda
calisan egitimi

Egitim, Gelisim ve Yetkinlik Programlari

GRI 414:
Tedarikci Sosyal
Degerlendirmesi 2016

414-1. Sosyal kriterler kullanilarak taranan yeni tedarikgiler

Tedarik Zinciri ve Operasyonel Kapsam

414-2.Tedarik zincirindeki olumsuz sosyal etkiler ve alinan
onlemler

Tedarik Zinciri ve Operasyonel Kapsam
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GRI Standartlari

GRI 416:
Misteri Saghgi ve Guvenligi
2016

Bildirim

416-1. Urlin ve hizmet kategorilerinin saglik ve giivenlik
etkilerinin degerlendirilmesi

ilgili Konu Basliklari

Uriin ve Hizmetlerin Saglik ve Giivenlik Etkilerinin Dederlendirilmesi

Ekler

GRI 417:
Pazarlama ve Etiketleme 2016

417-1. Uriin ve hizmet bilgileri ve etiketleme icin gereklilikler

Uriin Sorumlulugu ve Miisteri Glivenligi
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